岳阳市云溪区2017年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称   岳阳市云溪区财政局             

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：岳阳市云溪区财政局绩效自评工作领导小组    
 报告日期：2018年6月5日

岳阳市云溪区财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	沈虹
	联络电话
	8415223

	人员编制
	74人
	实有人数
	124人

	职能职责概述
	1、贯彻执行中央、省、市关于财税工作的方针、政策和发展战略，参与制定有关综合经济政策；提出运用财税政策实施财政调控的建议。2、编制区级年度预决算草案并组织执行；受区人民政府委托，向区人大常委会报告预决算情况。3 、拟订年度财政收入计划，统筹管理全区非税收入，及时拨付财政各项支出，并加强资金管理和监督。4、制定和执行全区财政、财务、会计管理规章制度。5、分配和管理区级社会保障资金。6、推进各项财政改革，负责实施政府采购和财政投资评审工作。7、管理和指导全区会计工作，指导监督乡镇财政财务以及行政事业单位的财务工作。8、拟定和执行全区行政事业单位国有资产管理的有关法规及管理办法。9、对全区重点工程财务进行指导，并实行统一核算。10、负责并协助区直相关部门争取上级财政转移支付和项目资金。 



	年度主要工作内容
	1、强征管，收入质量实现新提升。一是抓税收收入。千方百计克服困难组织收入，狠抓主体税种和重点税源，及时开展收入进度督查，强化汇算清缴和挖潜堵漏。综合运用资金、政策等手段，支持地方经济发展。二是抓土地收入。严格落实国务院关于清理规范税收优惠的通知，加强土地收入管理，土地出让通过市公共资源交易平台完成网上公开交易，努力降低土地成本费用，全年完成土地净收益7829万元。三是抓立项争资收入。加大立项争资工作力度，多次进京到省，效果较好。争取成品油价格和税费改革专项财力补助3000万元，并已经列入常年补助基数。全年争取转移支付资金17000万元，为地方财政收支平衡发挥了积极作用。特别是在过半之后，面对我区收入质量全省排名倒数第一不利局面，我们多次向区委、区政府、区人大和区政协的主要领导汇报，取得了四大家领导一致认同，年底压减非税收入2个多亿，税收收入占财政总收入的比重达到91.74%，同比增长16个百分点；税收收入占一般预算收入的比重达到75.91%，同比增长近30个百分点，收入质量大幅好转，从全省倒数第一跃升到全省先进行列。

2、强保障、民生改善达到新水平。全区完成公共财政预算支出102395万元，其中八项支出73088万元，占财政支出比重为71.4%。一是加大扶贫攻坚力度。2017年本级预算安排191万元，统筹整合财政涉农项目资金300多万元，整合各部门单位项目资金6000多万元。做好农业综合开发项目的实施。2016年将农业综合开发和现代农业两个项目放在贫困村姜畈实施，共投入760多万元，2017年投资500多万元的农业综合开发项目安排在贫困村白泥湖村实施，有效改善了农田水利基础设施。二是强化民生保障强度。把保障和改善民生摆在更加突出的位置，机关事业基本养老保险支出5459万元，城乡养老金支出1910万元。失业保险补助支出151万元。失地农民养老保险支出1300万元。就业补助1482万元。城乡居民医疗保险支出5368万元，城镇职工基本医疗保险补助2440万元。基本公共卫生服务补助1300万元。城乡低保金拨款3901万元。三是提升惠农富农温度。规范惠农资金管理和发放，完成1230张“二卡两折”的办理工作，全年共发放各种惠农项目35项，共3130万元。落实涉农民生保险工作，全区投保农产品10个，惠及农户2.4万户;民生保险3个，惠及全区11.7万人次。整个保费资金达1303.19万元，其中财政补助766.64万元。
3、强监管，财政管理得到新加强。通过强化财政管理，规范管理程序，进一步提高财政资金使用效益。一是加强投资评审管理。不断强化财政投资评审工作职能，创新评审手段，完善评审标准，探索符合我区实情的评审管理机制，全年完成评审项目266个，完成评审金额82874万元，审减不合理资金13227万元，审减率为15.9 %。二是加强政府采购管理。扩大政府采购范围，规范政府采购行为，全年完成政府采购150次，完成政府采购合同金额15014万元，资金节约率为 14.5%。三是加强扶贫资金管理。出台《云溪区财政专项扶贫资金管理办法》，建立和完善专项扶贫资金台帐，制订出台《财政扶贫资金全面检查方案》（岳云财发〔2017〕11号），成立扶贫资金全面检查专项工作领导小组, 派出了7个检查小组，深入到各乡镇及相关部门，对我区2015-2017年中央、省、市、本级财政专项扶贫资金使用管理情况与行业扶贫资金、重点领域（危房改造、安全饮水、交通水利）整合使用情况进行了全面摸底清查，针对检查发现的问题，对相关乡镇和部门下发《财政监督建议书》8份，限期整改到位。四是加强差旅费管理。适应新形势下行政事业单位因公出差的变化及公车改革保障范围之外的合理需求，根据省市要求，结合云溪实际，重新修订《云溪区行政事业单位差旅费管理办法》。五是加强建议办理和审计整改。认真办理人大代表建议、政协委员提案12件，得到了代表和委员的肯定和理解。对人大监督和同级审计中发现的问题进行了认真整改，有力促进了依法行政、科学理财。 

4、强机制，财政改革迈出新步伐。贯彻落实新《预算法》，进一步完善预算编制体系，实行全口径预算，研究编制政府性债务预算。一是政府性债务改革。做好债务管理专项检查与数据统计报送工作，迎接财政部驻湘专员办对2016年债务置换专项检查，共置换债券42215万元。二是国库集中支付改革。出台了《关于深化国库集中支付改革的通知》和《关于印发银行帐户清理整顿决议的通知》。3月16日在区101会议室组织全区所有预算单位及乡镇主要负责人和财务人员、相关金融机构负责人参加的动员大会。撤销银行帐户111个，保留银行帐户58个，对在代理银行华融湘江银行有帐户的予以保留并转为零余额帐户30个。4月1日将未纳入改革的区直一级机构和所有有财政预算的二级机构以及全部财政性专项资金实行国库集中支付。11月份云溪镇已纳入实行国库集中支付。我区共计集中支付90400万元，其中直接支付88000万元，授权支付2400万元。全年公务卡支出1800万元，占授权支付的75%。三是预算绩效管理改革。将预算绩效管理工作纳入区综合绩效管理考核，在区政府门户网站开辟绩效管理专栏，集中公开各单位绩效评价报告，接受群众监督，通过委托第三方对区教体局的“信息化建设”、区民政局的“民政专项”、区文广新局的“村村响”项目及区控建拆违办整体支出进行重点评价，强化了单位“花钱讲绩效”的主体意识，较大提升了预算绩效管理水平。

5、强作风，干部队伍展示新形象。一是加强作风建设。巩固“两学一做”教育实践活动成果，聚焦“四风”，着力加强作风建设，进一步规范了考勤、休假管理，出台了《财政局人事管理制度》，上下班实行统一指纹考勤，每周汇总一次考勤记录，每月进行一次通报。二是加强制度建设。今年根据工作之要，发展之需，修订印发了23个新制度。强化制度执行，要求班子成员从自身做起，依靠每一个人的努力树立起云溪财政的良好形象。


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	一年辛苦一年忙，细思量、永难忘。一年来，我局党建、工青妇等各项工作整体推进，老干支部被市老干局评为“示范支部”, 获得区综合绩效考核工作先进部门单位、区优秀领导班子、人口和计划生育工作先进部门单位、社会治安综合治理工作先进部门单位、脱贫攻坚工作先进部门单位、“双联”工作先进单位。李辉、丁先云、郑智辉等三名同志获得纪检监察工作、办公室工作和统战工作优秀个人。刘仲平同志记三等功，匡宇等14名同志区嘉奖，松阳湖便民服务中心财政所成功创建省级星级财政所。荣誉，不仅是对工作的一种肯定，更是一种鞭策和鼓舞，源源不断传递着正能量。


	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	1205.36
	
	117.36
	
	30
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	1205.36
	1086.36
	623.01
	463.35
	119
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	

	1、局机关
	26.4
	26.4
	0
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	937.98
	937.98
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	  1、全年预算申请到位和下达数量在95%以上，三公经费变动率≦0；

2、公务刷卡率达50%；

3、政府采购执行率达100%；

4、固定资产利用率达100%；

5、社会效益和社会公众满意度达到预期目标；


	1、全年预算申请到位和下达数量在100%以上，三公经费比上年减少49.86%；

2、公务刷卡率达75%；

3、政府采购执行率达100%；

4、固定资产利用率达100%；

5、社会效益和社会公众满意度达到预期目标。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩内容，根据部门实际进行调整细化）
	 1、全年预算申请到位和下达数量在95%以上，三公经费变动率≦0；

2、公务刷卡率达50%；

3、政府采购执行率达100%；

4、固定资产利用率达100%；


	1、全年预算申请到位和下达数量在100%以上，三公经费比上年减少49.86%；

2、公务刷卡率达75%；

3、政府采购执行率达100%；

4、固定资产利用率达100%；



	
	效益目标

（预期实现的效益）
 
	 切实履行财政职能，确保财政收入稳步增长，稳妥推进各项财政改革，保障了工资、运转、民生、重点支出，促进区域经济社会可持续发展。
	效果明显，达到预期目标。

	绩效自评综合得分
	97.5分

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	刘仲平
	局长
	区财政局
	

	谢小林
	副局长
	区财政局
	

	汪慧明
	股长
	区财政局
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：
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