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	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	李慧
	联络电话
	8415023

	人员编制
	3
	实有人数
	1

	职能职责概述
	根据党的基本理论、基本路线、基本纲领，遵照《中国共产主义章程》和团中央、团省委、团市委确定的工作指导方针和任务，指导全区共青团工作。负责全区共青团的各项工作计划、制度、目标的制定和实施，完成上级党团组织交办的各项工作任务。

	年度主要工作内容
	任务1：加强团组织建设，从严治团。
任务2：深入开展希望工程爱心助学活动。
任务3：关爱青少年成长，开展相关主题活动。
任务4：积极扶持青年创业就业。
任务5：开展志愿活动。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	年初为机关青年举办“青年干部如何成长成才，干事创业”为主题的青年干部座谈会，搭建基层青年干部与领导的沟通桥梁；3月6日，举行“关爱环卫工人 践行雷锋精神”志愿服务活动；3月12日，组织云鹰小学100多名学生及家长种下两千棵心愿树，建立云溪生态文明基地，引导广大干群关爱云溪蓝天；“五四”为区一中高三学生举办“十八岁成人礼”活动，强化青年学子责任意识，助力高考；与区委宣传部等单位一起举办了云溪区第一届“放歌云溪”青年歌手大赛活动，为青年搭建绽放才华的舞台；“七夕”举办“云溪厂港地青年联谊活动”，为适婚青年搭建健康交友平台；12月，组织举办云溪“云溪青年读书会”，培养青年阅读兴趣和习惯，受到青年的广泛欢迎和喜爱。   

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	35.85
	0
	0
	0
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	35.85
	
	23.9
	11.95
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	

	1、局机关
	1.076
	1.076
	0
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	22249
	22249
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	从严治团，深入开展希望工程爱心助学活动，关爱青少年成长，开展相关主题活动，积极扶持青年创业就业。
	基本完成。

	整体支出
绩效定量目标及实施计划
完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	各项活动如质完成
	取得良好效果

	
	
	数量指标
	指标1：年初为机关青年举办“青年干部如何成长成才，干事创业”为主题的青年干部座谈会，搭建基层青年干部与领导的沟通桥梁
	效果良好，30位优秀青年干部和领导之间进行了有效沟通。

	
	
	
	指标2：3月6日，举行“关爱环卫工人 践行雷锋精神”志愿服务活动；
	100多名小学生积极参与，100位环卫工人收到爱心水杯、爱心午餐，在社会引起对环卫工人的广泛关注。

	
	
	
	指标3：3月12日，组织云鹰小学建立云溪生态文明基地，引导广大干群关爱云溪蓝天；
	100多名学生及家长种下两千棵心愿树。

	
	
	
	指标4：“五四”为区一中高三学生举办“十八岁成人礼”活动，强化青年学子责任意识，助力高考；
	6000多位高三学子参与，进行了考前心理疏导，强化了高三学子成人责任意识以及高考动力。

	
	
	
	指标5：“七夕”举办“云溪厂港地青年联谊活动”，为适婚青年搭建健康交友平台。
	200多位厂港地青年积极参与，加强了青年之间交流。

	
	
	时效指标
	各类活动按时间节点完成。
	在预期范围内

	
	
	成本指标
	控制在预算内。
	在预算范围内

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	关爱青少年成长，促进社会和谐稳定。
	加强青少年理想信念教育，关爱青少年学习生活，助力青少年健康成长。

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	青少年满意。
	基本满意

	绩效自评综合得分
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	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	李  慧
	办公室主任
	团区委
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：



                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：


                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：



                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：
                                                                     年    月   日


	


填报人（签名）：李慧                          联系电话：8415023
	五、评价报告综述（文字部分）
一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
区编委核定共青团云溪区委编制为3人。2017年9月副书记段懿同志调出，10月书记刘琛同志调出，现实有人数1名。
共青团云溪区委员会根据党的基本理论、基本路线、基本纲领，遵照《中国共产主义章程》和团中央、团省委、团市委确定的工作指导方针和任务，指导全区共青团工作。负责全区共青团的各项工作计划、制度、目标的制定和实施，完成上级党团组织交办的各项工作任务。   
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
总支出35.85万元，其中人员支出23.9万元，公用支出11.95万元。
三、部门（单位）整体支出绩效情况
团区委认真执行了年初部门预算和财政政策要求。工作经费安排严格按照年初预算来执行，有效防止了超预算；认真落实了有关资金要求。保障了机关有效运转。严格按照厉行节约的要求，精打细算，进一步在机关财务、公务接待等方面加强集中管理，提高服务质量，降低运行成本，保障了各项活动的顺利开展。
四、存在的主要问题
一是预算编制有待更严格执行。预算编制与实际支出项目有的仍存在细微差异。
二是固定资产管理有待加强。部分固定资产折损。未及时进行清理。
五、改进措施和有关建议
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
        2、 加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核。
       3、继续抓好“三公”经费控制管理。严格控制“三公”经费的规模和比例，进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
     
2018年6月14日




