岳阳市云溪区2016年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称   岳阳市云溪区财政局             

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：岳阳市云溪区财政局绩效自评工作领导小组    
 报告日期：2017年6月13日

岳阳市云溪区财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	郑智辉
	联络电话
	15973029796

	人员编制
	73人
	实有人数
	125人

	职能职责概述
	1、贯彻执行中央、省、市关于财税工作的方针、政策和发展战略，参与制定有关综合经济政策；提出运用财税政策实施财政调控的建议。2、编制区级年度预决算草案并组织执行；受区人民政府委托，向区人大常委会报告预决算情况。3 、拟订年度财政收入计划，统筹管理全区非税收入，及时拨付财政各项支出，并加强资金管理和监督。4、制定和执行全区财政、财务、会计管理规章制度。5、分配和管理区级社会保障资金。6、推进各项财政改革，负责实施政府采购和财政投资评审工作。7、管理和指导全区会计工作，指导监督乡镇财政财务以及行政事业单位的财务工作。8、拟定和执行全区行政事业单位国有资产管理的有关法规及管理办法。9、对全区重点工程财务进行指导，并实行统一核算。10、负责并协助区直相关部门争取上级财政转移支付和项目资金。 


	年度主要工作内容
	1、强化收入征管，确保财政总收入完成12.15亿元，同比增长8％。其中，税收收入10.08亿元，同比增长8%；地方公共财政预算收入4.38亿元，同比增长23.8%。2、进一步优化支出结构，确保工资配套改革、养老保险制度改革、公车改革等所需资金落实到位。推进“三项补贴”改革，整合涉农资金，改善农村生产生活条件。实施精准扶贫，推进精准扶贫“三年攻坚行动”。3、强化职责 ，进一步推进预算信息公开，加大财政监督力度，加强投资评审和采购管理。4、推进预算管理、预算绩效评价、投融资和债务管理、国库集中支付等各项改革。


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1、成立了云溪区建安房地产税收征收管理领导小组，出台了《云溪区税收保障工作实施办法》和《云溪区建安房地产税收征收管理考核奖惩办法》。全年完成公共财政预算总收入11.87亿元，占预算的101.87％，同比增长10.39％。其中地方公共财政预算收入完成5.47亿元，占预算的125.03％，同比增长39.69%。全年公共财政预算支出达12.84亿元，同比增长13.09%，财政实力迈上新台阶。2、完善全口径预算，进一步完善预算编制体系，在区人大和政府门户网站公开财政预决算，逐步实现“账本阳光化”。3、深化集中支付改革，进一步改造提升国库集中支付网络系统，制订《关于深化国库集中支付改革的通知》。推进公务卡改革，全年公务卡支出1914万元，占授权支付的68.8%。在全区推行“三公经费”季报制度和公务接待公函制度。健全评审机制，创新评审手段，完善评审标准，健全“两全两严”监督机制，把评审末位淘汰制、黑名单制、合理化建议制、联管互控制进一步融入到平时工作中。全年完成评审项目183个，完成评审金额5.08亿元，审减不合理资金7494万元，审减率为14.74%。规范政府采购管理，扩大政府采购规模和范围，累计完成政府采购65次，节约资金438万元，节约率8.9%。启动绩效评价改革，出台《关于开展2015年度财政重点绩效评价工作的通知》等规范性文件，组织预算绩效管理工作培训会。深入开展“纠四风”治陋习和“雁过拔毛”式腐败两个专项治理，落实《党政机关厉行节约反对浪费条例》，出台《云溪区食堂管理办法》，开展 “雁过拔毛”式腐败问题专项整治工作检查。加强资产管理，对全区115家行政、事业单位的资产进行清查，完成经信局等13家单位办公用房的调整；规范资产处置，公开拍卖储备粮和公务用车5台，公务用车改革处置公务用车23台。


	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	908.46
	
	881.74
	
	
	26.72

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	908.46
	908.46
	562.42
	346.04
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	

	1、局机关
	52.91
	36.31
	16.6
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	954.84
	954.84
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	  1、全年预算申请到位和下达数量在95%以上，三公经费变动率≦0；

2、公务刷卡率达50%；

3、政府采购执行率达100%；
4、固定资产利用率达100%；

5、社会效益和社会公众满意度达到预期目标；

	1、全年预算申请到位和下达数量在95%以上，三公经费变动率≦0；

2、公务刷卡率达68.8%；

3、政府采购执行率达100%；

4、固定资产利用率达100%；

5、社会效益和社会公众满意度达到预期目标。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩内容，根据部门实际进行调整细化）
	 1、全年预算申请到位和下达数量在95%以上，三公经费变动率≦0；

2、公务刷卡率达50%；

3、政府采购执行率达100%；

4、固定资产利用率达100%；


	1、全年预算申请到位和下达数量在95%以上，三公经费变动率≦0；

2、公务刷卡率达68.8%；

3、政府采购执行率达100%；

4、固定资产利用率达100%；



	
	效益目标

（预期实现的效益）
 
	 切实履行财政职能，确保财政收入稳步增长，稳妥推进各项财政改革，保障了工资、运转、民生、重点支出，促进区域经济社会可持续发展。
	效果明显，达到预期目标。

	绩效自评综合得分
	96分

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	刘仲平
	局长
	区财政局
	

	谢小林
	副局长
	区财政局
	

	汪慧明
	股长
	区财政局
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：
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