岳阳市云溪区20 16 年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

单位名称： 岳阳城陵矶临港产业新区云溪区工作部 

评价方式：自评
评价机构：港区云溪工作部绩效自评工作领导小组   
报告日期：2017年 6月 13日

岳阳市云溪区财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	张水军
	联络电话
	13975097338

	人员编制
	8
	实有人数
	9

	职能职责概述
	负责同港区管委会对接各项事务，参与辖区范围内临港产业新区重大事务的决策和磋商，组织开展港区建设民生问题的调查研究，指导港区范围内征地拆迁、控建拆违、综治维稳、安置就业等问题，负责港区落户企业社会事务的协调和管理，承办云溪区委、区政府和港区党工委、港区管委会交办的其他工作。

	年度主要工作内容
	全力服务重点项目建设。继续完善港区征地拆迁集中攻坚机制，固定工作人员、规范办事流程，进一步创优港区拆迁环境；全力优化建设环境。加强禁违拆违治违工作，大力开展禁违拆违集中宣传、集中巡查行动，始终保持打击“三抢”行为的高压态势，营造良好的建设环境；建立健全港区矛盾处置联动机制；全力办好民生实事。加大失地农民安置就业力度，力争拆迁群众在港区实现转岗就业。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	本单位机关运行经费110、0893万元，主要用于保障单位行政运行及一般管理事务。
1、全力服务项目建设。强力推进保税区二期、巴陵油脂、新港码头二期、北斗导航、总部经济港等重大项目建设，完成3100亩青苗和334栋房屋清点，拆迁房屋220栋，签订擂鼓台预征、水上项目、新港二期、污水管网、茅岭头桔园组等项目交地协议18份，交地2100多亩。保障了港区重点项目建设稳步实施。

2、全力优化建设环境。协调开展专项整治行动5次，拆除违建327处6万多平方米，清除抢栽抢种5大片区约634亩，拆除围栏铁栏5200米，为港区减少征拆成本数千万元。建立了驻港企业联席工作机制，及时妥善调处了华能煤灰、岳纸蚊虫、新港噪音等30余起涉企矛盾。

3、全力办好民生实事。完成400套安置房屋建设，完成板房和大汉商品房安置55户，实行货币安置126户，通过危房改建、房屋预征，为近100名困难群众解决了住房问题。完成800多名失地农民技能培训，实现300多名失地农民安置就业。完成临港幼儿园建设、三角坪立面改造、凌泊湖小区门面电路安装。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	110.09
	0
	110.09
	0
	0
	0

	1、局机关
	110.09
	0
	110.09
	0
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	110.09
	75.09
	54.40
	20.69
	35
	0
	0

	1、局机关
	110.09
	75.09
	54.40
	20.69
	35
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	13.09
	6.05
	7.04
	0
	0

	1、局机关
	13.09
	6.05
	7.04
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	42.96
	42.96
	0
	0

	1、局机关
	42.96
	42.96
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	1：及时发放工资，提高干部职工待遇。
2：强化征拆合力，保重大项目建设。
3：完善就业平台，保群众安居乐业。
4、优化整治环境，保社会大局和谐稳定。
	1、2016年干部职工工资福利支出54.40万元。
2、为保障一般行政管理事务正常运转，公用支出20.69万元。
3、着力破解征拆瓶颈、提升港区建设服务水平，为港区超常推进提供了高效优质服务。
各项协调支出35万元。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	三公经费控制率     100%
	100%

	
	
	
	公务卡刷卡率        60%
	90%

	
	
	
	固定资产利用率     100%
	100%

	
	
	数量指标
	财政供养人员控制率 100%
	100%

	
	
	
	三公经费变动率        ≦0
	≦0

	
	
	
	政府采购执行率     100%
	100%

	
	
	时效指标
	年内完成交基腾地 2000亩
	2100亩

	
	
	
	年内完成房屋拆迁   200栋
	220栋

	
	
	
	年内安置失地农民就业 300人
	350人

	
	
	成本指标
	财政绩效支出目标110.09万元
	110.09万元

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	贯彻实施“安置先行、项目为重、服务至上”工作理念，为港区超常推进提供了高效优质服务。
	效益明显

	
	
	经济效益
	严格按照政策，保障拆迁户的利益，着力解决失地农民就业安置。
	效益明显

	
	
	生态效益
	基础设施进一步完善，驻港企业严格把关。
	效益明显

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	拆迁户、失地农民、驻港企业等满意度             95%以上
	95%以上

	绩效自评综合得分
	97分

	评价等次
	

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	杨木云
	部长
	港区云溪工作部
	

	彭双利
	纪检组长
	港区云溪工作部
	

	李学文
	科长
	港区云溪工作部
	

	张水军
	科长
	港区云溪工作部
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：张水军                          联系电话：13975097338
	五、评价报告综述

为加强财政资金管理，强化支出责任，提高财政资金的使用效益，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，根据上级财政部门相关文件要求，我单位于2017年5月，组织力量对本单位的部门预算整体支出进行了绩效评价，本次评价遵循了“科学规范、公正公开、分类管理、绩效相关”的原则。现将自评工作情况汇报如下：

一、单位概况

（一）基本情况
港区云溪工作部为副处级行政支持类事业单位，设三个副科级内设机构，分别为综合管理科、征地拆迁科、社会事务科。部机关全额拨款事业编制8名，其中部长1名，副部长2名，纪检组长1名；科长3名。

主要职责：负责同港区管委会对接各项事务，参与辖区范围内临港产业新区重大事务的决策和磋商；组织开展港区建设民生问题的调查研究，指导港区范围内征地拆迁、控建拆违、综治维稳、安置就业等问题；负责港区落户企业社会事务的协调和管理；承办云溪区委、区政府和港区党工委、港区管委会交办的其他工作。

工作部现有人数9人，其中：在职9人，离退休0人。

（二）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2016年部门整体支出规模为110.09万元（其中：基本支出75.09万元，项目支出35万元）。
主要内容为：工资福利支出54.40万元；商品和服务支出20.69万元；项目支出35万元。
二、整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2016年财政拨款基本支出110.09万元，其中：工资福利支出54.40万元，商品和服务支出20.69万元。其中“三公”经费支出13.09万元（公务接待费6.05万元，公务用车运行费7.04万元）。

（二）专项支出

1、专项资金安排落实、总投入等情况分析
2016年财政拨款项目支出35万元。 项目支出是在基本支出之外为完成其特定的行政工作任务而发生的支出，主要用于一般行政管理事务、征地拆迁协调、禁违拆违协调、优化经济环境协调、社会事务协调支出等。

2、专项资金实际使用情况分析
2016年财政预算项目支出35万元，实际使用项目支出35万元。
3、专项资金管理情况分析

2016年财政拨款项目支出35万元。专项资金基本上实行专门科目核算，保证了专项资金做到专款专用。

三、专项组织实施情况

（一）专项资金组织情况分析

专项资金基本上能及时拨付到位，保证了项目能如期进行。

（二）专项资金管理情况分析

专项资金基本上实行专门科目核算，保证了专项资金做到专款专用。

四、整体支出绩效情况

2016年，港区云溪工作部着力破解征拆瓶颈、提升港区建设服务水平，圆满完成了各项工作任务，为港区超常推进提供了高效优质服务。根据《部门整体支出绩效评价指标》评分表自评得分97分，财政支出绩效为“优秀”。主要绩效如下：

1、全力服务项目建设。强力推进保税区二期、水上乐园、巴陵油脂、新港码头二期、北斗导航、总部经济港等重大项目建设，完成3100亩青苗和334栋房屋清点，拆迁房屋220栋，签订擂鼓台预征、水上项目、新港二期、污水管网、茅岭头桔园组等项目交地协议18份，交地2100多亩。保障了港区重点项目建设稳步实施。

2、全力优化建设环境。协调开展专项整治行动5次，拆除违建327处6万多平方米，清除抢栽抢种5大片区约634亩，拆除围栏铁栏5200米，为港区减少征拆成本数千万元。建立了驻港企业联席工作机制，及时妥善调处了华能煤灰、岳纸蚊虫、新港噪音等30余起涉企矛盾。

3、全力办好民生实事。完成400套安置房屋建设，完成板房和大汉商品房安置55户，实行货币安置126户，通过危房改建、房屋预征，为近100名困难群众解决了住房问题。完成800多名失地农民技能培训，实现300多名失地农民安置就业。完成临港幼儿园建设、三角坪立面改造、凌泊湖小区门面电路安装。
五、存在的主要问题

1、年初预算编制不合理，预算编制的合理性有待进一步提高。

2、预算执行缺乏强有力的约束机制。2016年度部机关“三公”实际经费支出超出预算，显示预算执行不到位或预算编制未根据实际情况采用零基预算进行科学编制，公用经费的核算有待进一步加强。

六、改进措施和有关建议

1、建议加强政策学习，提高思想认识。提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识，坚持先有预算、后有支出，没有预算不得支出的支出理念。

2、建议细化预算指标，提高预算科学性。预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。年度预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差距，纠正偏差，为下一次科学、准确地编制部门预算积累经验。

3、提高财务人员素质，加强财务管理、规范财务核算。严格按照财政部颁布的《行政单位会计制度》的规定对发生的经济事项进行会计核算。

4、加强项目资金管理，严格按项目资金规定的用途使用资金。

2017年6月13日



- 15 -

