附件3-1
岳阳市云溪区2018年度部门整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称：          云溪区纪委                         

预 算 编 码：         105001                   
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期：2019年7月8日

岳阳市云溪财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	曹慧慧
	联络电话
	8415016

	人员编制
	62
	实有人数
	47（含劳务派遣1人）


	职能职责概述
	负责全区党的纪律检查工作，依照党的章程和其他党内法规履行监督、执纪、问责职责，在区委领导下组织开展巡视工作。负责全区监察工作，依照法律规定履行监督、调查、处置职责。负责组织协调全区全面从严治党、党风廉政建设和反腐败宣传教育工作，对纪检监察工作重要理论及实践问题进行调查研究。负责协调落实中央纪委国家监委、省纪委省监委、市纪委市监委交办的反腐败国际交流、合作、追逃等事宜。根据干部管理权限，负责全区纪检监察系统领导班子建设、干部队伍建设和组织建设综合规划、业务指导等。

	年度主要

工作内容
	1.强化政治担当，严明政治纪律和政治规矩。

2.深入推进纪检监察体制改革，治理效能初步显现。

3.着力做好巡察整改后半篇文章，利剑作用进一步彰显。

4.严格执行“约法三章”，以钉钉子精神打好作风持久战。

5.重遏制、强高压，持续保持“不敢腐”的震慑。

6.严肃查处发生在群众身边的腐败问题和不正之风，切实维护民利。

7.正人正己，自身建设得到进一步加强。


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	2018年全区立案50件，党纪政务处分52人；开展函询10人次，诫勉谈话21人次，约谈、谈话提醒、批评教育76人次。开展专项检查和作风督查16次，办理信访举报16次，立案7起。发挥巡察整治体检作用，对8个单位开展巡察，发现问题159个，移交问题线索82条，立案9起，诫勉谈话8人，对首轮被巡察4家单位开展整改“回头看”，巩固巡察成果。紧盯重要时间节点，狠刹节日腐败，立案8起。加大作风建设典型案例通报曝光力度，下发通报5期。开展移风易俗工作，集中性督查3次，立案3起，处分3人，诫勉谈话1人。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	局机关及二级机构汇总
	670.88


	
	640.4
	30.48
	
	

	1、局机关
	670.88
	
	640.4
	30.48
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	644.88
	613.82
	440.25
	173.57
	31.07
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	


	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	17.6
	10.6
	7
	0
	0

	1、局机关
	17.6
	10.6
	7
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	80.28
	80.28
	0
	

	1、局机关
	80.28
	80.28
	0
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：强化政治担当，严明政治纪律和政治规矩。紧紧围绕“三大攻坚”、服务保障全区经济社会发展，保障政令畅通。
目标2：深入推进纪检监察体制改革，治理效能初步显现。按期完成区监委组建，调整优化内设机构，建立问题线索处置、审查调查、案件审理相互协调相互制约工作机制。
目标3：着力做好巡察整改后半篇文章，进一步彰显利剑作用。

目标4：落实中央八项规定及实施细则精神和“约法三章”要求，持续开展“纠‘四风’治陋习”专项整治，以钉钉子精神打好作风持久战。

目标5：重遏制、强高压，持续保持“不敢腐”的震慑。加强廉政教育，落实通报制度。

目标6：严肃查处发生在群众身边的腐败问题和不正之风，切实维护民利。加强扶贫领域监督执纪问责，深化“雁过拔毛”式腐败问题专项治理，将扫黑除恶与查处基层腐败问题有机结合。

目标7：正人正己，进一步加强自身建设。
	已完成

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	做实做细监督职责，强化日常监督、深化巡察监督、凝聚监督合力，全面提升监督质量。

	已完成

	
	
	数量指标
	全年办案50件
	已完成

	
	
	时效指标
	在规定的时间内查办案件，无超期现象。
	已完成

	
	
	成本指标
	全年部门（单位）整体支出。
	已完成

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	紧盯重要时间节点和重点领域，对顶风违纪行为严惩不贷，对隐形变种问题深挖细查。对信访举报、巡察和交叉检查移交和执纪审查中发现的问题线索及时办理，传导执纪压力，加大纪律审查和监察调查力度，形成震慑。
	已完成

	
	
	经济效益
	强化监督执纪问责为经济发展保驾护航
	已完成

	
	
	生态效益
	严明党的政治纪律、政治规矩，净化政治生态
	已完成

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	加大群众身边腐败问题的处理力度，增强人民群众获得感。
	已完成

	绩效自评综合得分
	96

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	杨宏
	区纪委常务副书记、监委副主任
	区纪委监委
	

	马文亮
	区纪委常委
	
	

	周毅
	办公室主任
	
	

	曹慧慧
	报账员
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）：曹慧慧                   联系电话：8415016
	五、评价报告综述（文字部分）
一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

2018云溪区纪委监委有49人，其中：在职46人，离退休2人，劳务派遣1人。机关设有11个委室，分别是办公室、党风政风监督室、案管室、审理室、信访室、干部监督室、案检一室至案检五室。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2018年支出规模为644.88万元，使用方向和主要内容是：人员工资和津补贴、廉政文化宣传、执纪审查案件处理、监察委组建等。具体为：人员经费440.25万元，公用经费173.57万元。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

我委2018年度基本支出整体状况良好。基本支出主要为：人员经费   440.25万元，公用经费173.57万元。均按财政部门要求进行使用和管理。其中“三公”经费的使用和管理严格规范，接待费支出完全按照省市关于公务接待的有关文件执行，2018年度我委没有因公出国（境）情况，彻落实厉行节约、严控“三公”经费。

我委属于报账制单位，只有报账员1名，无专职会计，财务由区财政局国库支付中心统一管理，严格执行区财政局相关文件。

（二）专项支出

1、作风建设：3万元，主要用于纠‘四风’治陋习、雁过拔毛、形式主义官僚主义等有关问题开展专项整治行动开支。
2、乡镇纪检工作经费：5万元，主要用于全区5个乡镇纪检工作开展。
3、党纪条规制度汇编：5万元，主要用于宣传《中华人民共和国监察法》、廉政文化宣传资料、党纪条规制度的汇编、党纪条规制度宣传展板、宣传标语横幅制作。
5、“阳光与清风”电视专栏：3万元，主要用于电视台制作廉政文化教育宣传片等。
三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析。2018年，我区党风廉政建设和反腐败斗争工作扎实推进、成效显著，办案数量显著提升。
（二）专项管理情况分析。本部门履职及履职效益情况良好。对各项支出严格安全预算额度进行控制，单位整体支出使用达到了预期。
四、部门（单位）整体支出绩效情况

本部门履职情况良好。一是对各项支出严格按照预算额度进行控制、努力节约经费，严格控制日常办公水、电、燃油等节能耗油。二是各项工作能够及时完成，且质量较高。三是部门整体支出使用效果达到了预期。
五、存在的主要问题

经过自评，我委存在的主要问题一是使用公务卡方面需要进一步加强，二是管理制度体系可进一步完善。

六、改进措施和有关建议

1、进一步规范各项内部管理制度。加大对公务卡的使用力度，严格控制资金使用，厉行节约，确保每一分钱用在刀刃上。2、继续抓好“三公”经费控制管理。进一步按照纪检工作特点严格控制“三公”经费的规模和比例，进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。充分发挥专项资金的使用效益，确保各项工作取得效果。
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