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岳阳市云溪区2019年度部门整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称：  岳阳市云溪区人力资源和社会保障局  

预 算 编 码：       125001                     
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期：2020 年6月 28日

岳阳市云溪财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	　　　　欧阳小平
	联络电话
	0730-8411378

	人员编制
	60
	实有人数
	72

	职能职责概述
	云溪区人力资源和社会保障局主要承担贯彻执行人力资源和社会保障法律法规和政策，建立健全统筹城乡就业和社会保障服务体系，负责机关事业单位工作人员综合管理，组织实施劳动监察，协调劳动维权工作。

	年度主要

工作内容
	任务1：就业创业工作。

任务2：不断完善社会保险体系

任务3：加强人事人才服务工作。



	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	局机关及二级机构汇总
	1774.69
	547.99
	1237.83
	
	
	610.29

	1、局机关
	1097.63
	228.23
	533.88
	
	
	563.75

	2、城乡居保
	98.13
	30.63
	98.13
	
	
	

	3、就业局
	284.26
	235.91
	282.71
	
	
	1.55

	4、社保局
	97.26
	43.03
	97.26
	
	
	

	5、机关养老
	69.15
	-0.23
	69.15
	
	
	

	6、劳动监察
	128.26
	10.42
	83.27
	
	
	44.99

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	2047.43
	1095.39
	826.83
	268.56
	952.04
	272.74
	431.49

	1、局机关
	1290.18
	496.25
	364.45
	131.8
	793.93
	-192.55
	200.1

	2、城乡居保
	93.6
	93.6
	67.83
	25.77
	
	4.53
	35.16

	3、就业局
	332.98
	220.36
	183.71
	36.65
	112.62
	-48.72
	187.19

	4、社保局
	130.46
	130.46
	83.59
	46.87
	
	-33.2
	9.83

	5、机关养老
	70.03
	70.03
	54.35
	15.68
	
	-0.88
	-1.11

	6、劳动监察
	130.18
	84.69
	72.9
	11.79
	45.49
	-1.92
	0.32

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	4.21
	4.21
	
	
	

	1、局机关
	3
	3
	
	
	

	2、城乡居保
	
	
	
	
	

	3、就业局
	
	
	
	
	

	4、社保局
	0.5
	0.5
	
	
	

	5、机关养老
	
	
	
	
	

	6、劳动监察
	0.71
	0.71
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	283.98
	283.98
	
	

	1、局机关
	252.56
	252.56
	
	

	2、城乡居保
	3.26
	3.26
	
	

	3、就业局
	19.87
	19.87
	
	

	4、社保局
	4.49
	4.49
	
	

	5、机关养老
	2.19
	2.19
	
	

	6、劳动监察
	1.61
	1.61
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：就业指标稳中有升

目标2：群众参保意识明显提升

目标3：人才队伍建设
	已完成

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：深入开展根治欠薪工作。
	已按要求完成

	
	
	
	指标2：完成了2019年事业单位招录工作
	完成目标任务的100%

	
	
	
	……
	

	
	
	数量指标
	指标1：新增城镇就业2620人
	完成目标任务的200.6 %

	
	
	
	指标2：农村劳动力转移就业1200人　　
	完成目标任务的109.5%

	
	
	
	指标2：创业主体1000个以上
	完成全年目标任务的147.9%

	
	
	时效指标
	指标1：完成了2019年事业单位招录工作
	完成目标任务的100%

	
	
	
	指标2：认真开展事业单位年度考核工作
	已完成

	
	
	
	……
	

	
	
	成本指标
	指标1：严格控制工作经费
	2018年“三公”经费4.21万元比去年有所下降。

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1举办了岳阳市2019年“春风行动”、“民营企业招聘周”和“就业扶贫行动日”等专场招聘会
指标2：

……
	组织359家企业参会，提供各类就业岗位5600多个，现场达成就业意向921人。

	
	
	经济效益
	指标1：落实了创业补贴政策。

指标2：

……
	发放创业贷款800万元

	
	
	生态效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众比较满意
	满意度95%以上

	绩效自评综合得分
	95

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	欧阳小平
	会计
	区人社局
	

	周兴华
	办公室主任
	区人社局
	

	
	
	区人社局
	

	
	
	区人社局
	

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）：欧阳小平                联系电话：0730-8411378
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

云溪区人力资源和社会保障局是根据区委、区政府《关于印发<岳阳市云溪区人民政府职能转变和机构改革方案>的通知》（岳云发〔2016〕5号）精神，设立为区人民政府工作部门，贯彻执行国家、省、市人力资源和社会保障工作法律法规和政策；拟订全区人力资源和社会保障事业发展规划和年度工作计划，起草人力资源和社会保障规范性文件草案，并组织实施和监督检查；对全区人力资源和社会保障工作进行综合管理、监督指导、协调服务。

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

全年总支出2047.43万元，基本支出1095.39万元（其中：人员支出826.83万元，主要用于本单位干部职工的工资福利支出、对个人和家庭的补助、退休费、抚恤金、生活补助；商品和服务支出268.56万元，主要用于单位的各种办公、印刷、差旅、接待等支出，其中“三公”经费4.21万元。）项目支出952.04万元。主要用于区公共服务平台建设、公务员考核奖励、企业退休军转干部慰问、三支一扶志愿者生活费、人力资源服务中心见习生工资、事业单位工作人员培训、全区事业单位招聘考试、精准扶平项目等工作。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出1095.39万元（其中：人员支出826.83万元，主要用于本单位干部职工的工资福利支出、对个人和家庭的补助、退休费、抚恤金、生活补助；商品和服务支出268.56万元，主要用于单位的各种办公、印刷、差旅、接待等支出，其中“三公”经费4.21万元。）

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

（二）专项管理情况分析

四、部门（单位）整体支出绩效情况

本单位各项资金其主要用途是确保单位的正常运转，促进各项工作任务顺利完成。在人员经费支出、公共支出严格执行区委区政府的各项制度；在项目经费的使用上，在保证各项任务顺利完成的同时，严格落实厉行节约的原则；三公经费的使用严格控制在预算申报的范围内。
存在的主要问题

一是公用经费不足。财政按在编人数安排的公用经费远远不能满足工作需要。二是财政安排的社保缴费有很大的缺口。财政局是以全年在职职工的工资总额为基数安排社保缴费经费，但是核定社保基数时把综合绩效考核奖励金等都计入了基数，造成了社保缴费出现很大的缺口。
改进措施和有关建议

严格执行财务管理相关制度，严格按照资金支付范围，支付标准，支付进度，确保资金使用的安全性和规范性，保障机关日常正常运转，认真履行好部门职能职责。
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