附件1：
岳阳市云溪区2019年度部门整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称：  岳阳城陵矶临港产业新区云溪区工作部                                 

预 算 编 码：   144001                         
评价方式：港区云溪工作部绩效自评

评价机构：港区云溪工作部绩效自评工作领导小组    

报告日期：2020年 7月15日

岳阳市云溪财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	张水军
	联络电话
	8422334

	人员编制
	8
	实有人数
	6

	职能职责概述
	主要负责同港区管委会对接各项事务，参与辖区范围内临港产业新区重大事务的决策和磋商，组织开展港区建设民生问题的调查研究，指导港区范围内征地拆迁、控建拆违、综治维稳、安置就业等问题，负责港区落户企业社会事务的协调和管理，承办云溪区委、区政府和港区党工委、港区管委会交办的其他工作。

	年度主要工作内容
	1：加强对接协调服务；

2：强力推进征地拆迁，拆迁房屋319栋、征地腾地2900亩；

3：不断优化发展环境，及时化解矛盾纠纷；

4：规范社会事务管理，加快安置房建设。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	本单位机关运行经费111.00万元，主要用于保障单位行政运行及一般管理事务。

1、对接协调方面。区港高层坚持频繁对接，工作部与新港区、松杨湖街道及相关部门保持无缝对接，研究解决征地拆迁和社会事务管理中出现的矛盾和问题，重点议决了新港区范围内土石方实施模式，安置房建设与交付时限，菱泊湖安置小区移交给松杨湖街道及社区管理；安置小区基础设施建设及维修、云溪区相关部门工作经费、欣港东路和云港路B标工程款和失地农民社保资金拨付等20个具体问题。为加强社会事务管理和推进征拆工作奠定了基础。

2、征地拆迁方面。按照新港区年初下达的重点项目征拆计划，我区需要拆迁房屋319栋，征地腾地2900亩，协调服务28个重点项目建设。针对目标任务，我们将征地拆迁的硬指标分解到松杨湖街道4个征拆小组，实行打桩定位，挂图作战。区委书记、区长多次专题调度征拆工作，区政法委来平书记和庆雄副区长坚持每周轮流到现场调度1次，法院、公安、控违等部门全力支持，密切配合，加力加速推进征拆工作，保证了新金宝、长郡学校、高新产业园、复兴合力等重点项目有序推进。

3、优化环境方面。一是进一步加大了禁违拆违治违力度。牵头组织松杨湖街道禁违办对重点区域，重点地段，加强全天候、全覆盖的常态化监控巡查，实行抓早抓小，控早控小，将滨湖村少数村民在未办理相关报建手续，擅自进行房屋加层改造全部扼杀在萌芽状态。二是进一步优化了项目建设环境。借扫黑除恶斗争之势，充分发挥治安值勤室和地方派出所的作用，通过广泛宣传发动，加强问题线索摸排；2019年3月中旬，区公安部门对滨湖村白屋组陈某等3人在高新产业园项目建设中无理阻工行为进行了依法打击，并分别拘留10至15天。此举起到了很好的震慑作用。

4、民生保障方面。一是菱泊湖四期359套安置房已顺利完成安置选房工作；五期846套安置房建设进入扫尾阶段，同时督促加快菱泊湖六期1500套安置房建设。二是启动菱泊湖小区屋面防水漏水、下水道改造维修和小区菜市场、停车场等设施配套建设。三是明确了将菱泊湖安置小区交由松杨湖街道和社区管理，相关费用通过逐步收取物业费和港区补差来解决，对今后设施维修改造实行一事一议，费用由港区承担。四是确定了滨湖村、坪田村、桃李村、建军村、新铺村45户民生建房计划。

5、中心工作方面。工作部积极参与村庄清洁集中攻坚行动工作，全力以赴指导督促村庄清洁行动，工作部主要负责人坚持每月到联点社区调研督导一次，带头支持村庄清洁行动工作经费5万元；全体干部职工按照区委要求，利用每个周末半天时间参与属地村组村庄清洁行动；争取新港区支持，对天娥组居民偏棚屋进行了拆除和改造，对滨湖村7.7公里村边公路两侧坟墓进行迁移，对“四房”拆除将予以资金支持。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	111.00
	0
	111.00
	0
	0
	0

	1、局机关
	111.00
	0
	111.00
	0
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	111.00
	86.00
	83.46
	2.54
	25
	0
	0

	1、局机关
	111.00
	86.00
	83.46
	2.54
	25
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0.14
	0.14
	0
	0
	0

	1、局机关
	0.14
	0.14
	0
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	37.54
	37.54
	0
	0

	1、局机关
	37.54
	37.54
	0
	0

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	1：及时发放工资，保障干部职工待遇。

2：强化征拆合力，保重大项目建设。

3：完善就业平台，保群众安居乐业。

4、优化整治环境，保社会大局和谐稳定。
	1、2019年干部职工工资福利支出83.46万元。

2、为保障一般行政管理事务正常运转，公用支出2.54万元。

3、着力破解征拆瓶颈、提升港区建设服务水平，为港区超常推进提供了高效优质服务。
各项协调支出25万元。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	三公经费控制率   100%
	100%

	
	
	
	公务卡刷卡率      100%
	99%

	
	
	
	固定资产利用率   100%
	100%

	
	
	数量指标
	财政供养人员控制率100%
	100%

	
	
	
	三公经费变动率      ≦0
	≦0

	
	
	
	政府采购执行率   100%
	100%

	
	
	时效指标
	年内完成交基腾地2900亩
	已完成

	
	
	
	年内完成房屋拆迁  319栋
	已完成

	
	
	
	年内安置失地农民就业 200人
	已完成

	
	
	成本指标
	指标1：控制预算成本
	100%

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	贯彻实施“安置先行、项目为重、服务至上”工作理念，为港区超常推进提供了高效优质服务。
	效益明显

	
	
	经济效益
	严格按照政策，保障拆迁户的利益，着力解决失地农民就业安置。
	效益明显

	
	
	生态效益
	基础设施进一步完善，驻港企业严格把关。
	效益明显

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	拆迁户、失地农民、驻港企业等满意度             95%以上
	95%以上

	绩效自评综合得分
	100分

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	杨诗华
	部长
	港区云溪工作部
	

	叶朝明
	副部长
	港区云溪工作部
	

	张水军
	科长
	港区云溪工作部
	

	李学文
	科长
	港区云溪工作部
	

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                     部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：张水军                             联系电话：13975097338

	五、评价报告综述

一、单位概况

（一）基本情况

港区云溪工作部为副处级行政支持类事业单位，设三个副科级内设机构，分别为综合管理科、征地拆迁科、社会事务科。部机关全额拨款事业编制8名，其中部长1名，副部长2名， 科长3名。

主要职责：负责同港区管委会对接各项事务，参与辖区范围内临港产业新区重大事务的决策和磋商；组织开展港区建设民生问题的调查研究，指导港区范围内征地拆迁、控建拆违、综治维稳、安置就业等问题；负责港区落户企业社会事务的协调和管理；承办云溪区委、区政府和港区党工委、港区管委会交办的其他工作。

工作部现有人数6人，其中：在职6人，离退休0人。

（二）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2019年部门整体支出规模为111.00万元（其中：基本支出86万元，项目支出25万元）。

主要内容为：工资福利支出83.46万元；商品和服务支出 2.54万元；项目支出25万元。
二、整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2019年财政拨款基本支出86万元，其中：工资福利支出83.46万元，商品和服务支出2.54万元。其中“三公”经费支出0.14万元（公务接待费0.14万元，公务用车运行费0万元）。

（二）专项支出

1、专项资金安排落实、总投入等情况分析

2019年财政拨款项目支出25万元。 项目支出是在基本支出之外为完成其特定的行政工作任务而发生的支出，主要用于一般行政管理事务、征地拆迁协调、禁违拆违协调、优化经济环境协调、社会事务协调支出等。

2、专项资金实际使用情况分析

2019年财政预算项目支出25万元，实际使用项目支出25万元。

3、专项资金管理情况分析

2019年财政拨款项目支出25万元。专项资金基本上实行专门科目核算，保证了专项资金做到专款专用。

三、专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

专项资金基本上能及时拨付到位，保证了项目能如期进行。

（二）专项管理情况分析

专项资金基本上实行专门科目核算，保证了专项资金做到专款专用。

4、 整体支出绩效情况

2019年，我们按照区委、区政府决策部署，紧紧围绕新港区下达的重点项目征拆工作任务，主动对标对表，奋力担当作为，各项工作均取得了一定成效，确保了新港区重点项目建设有序推进。

1、对接协调方面。区港高层坚持频繁对接，工作部与新港区、松杨湖街道及相关部门保持无缝对接，今年来，共召开碰头会、协调会、调度会、联席会28次，研究解决征地拆迁和社会事务管理中出现的矛盾和问题，重点议决了新港区范围内土石方实施模式，安置房建设与交付时限，菱泊湖安置小区移交给松杨湖街道及社区管理；安置小区基础设施建设及维修、云溪区相关部门工作经费、欣港东路和云港路B标工程款和失地农民社保资金拨付等20个具体问题。为加强社会事务管理和推进征拆工作奠定了基础。

2、征地拆迁方面。今年，按照新港区年初下达的重点项目征拆计划，我区需要拆迁房屋319栋，征地腾地2900亩，协调服务28个重点项目建设。针对目标任务，我们将征地拆迁的硬指标分解到松杨湖街道4个征拆小组，实行打桩定位，挂图作战。区委中于书记3次听取汇报，正仁区长5次专题调度征拆工作，区政法委来平书记和庆雄副区长坚持每周轮流到现场调度1次，法院、公安、控违等部门全力支持，密切配合，加力加速推进征拆工作，保证了新金宝、长郡学校、高新产业园、复兴合力等重点项目有序推进。

3、优化环境方面。一是进一步加大了禁违拆违治违力度。牵头组织松杨湖街道禁违办对重点区域，重点地段，加强全天候、全覆盖的常态化监控巡查，实行抓早抓小，控早控小，组织违法建设强拆行动，对长郡学校项目范围内叶某和高新产业园用地范围内陈某2栋违法建设予以强行拆除，将滨湖村少数村民在未办理相关报建手续，擅自进行房屋加层改造全部扼杀在萌芽状态。二是进一步优化了项目建设环境。借扫黑除恶斗争之势，充分发挥治安值勤室和地方派出所的作用，通过广泛宣传发动，加强问题线索摸排；今年3月中旬，区公安部门对滨湖村白屋组陈某等3人在高新产业园项目建设中无理阻工行为进行了依法打击，并分别拘留10至15天。此举起到了很好的震慑作用。

4、民生保障方面。一是菱泊湖四期359套安置房已顺利完成安置选房工作；五期846套安置房建设进入扫尾阶段，同时督促加快菱泊湖六期1500套安置房建设。二是启动菱泊湖小区屋面防水漏水、下水道改造维修和小区菜市场、停车场等设施配套建设。三是明确了将菱泊湖安置小区交由松杨湖街道和社区管理，相关费用通过逐步收取物业费和港区补差来解决，对今后设施维修改造实行一事一议，费用由港区承担。四是确定了滨湖村、坪田村、桃李村、建军村、新铺村45户民生建房计划。

5、中心工作方面。工作部积极参与村庄清洁集中攻坚行动工作；一是安排一名科级干部担任杨树港社区村庄清洁行动工作队队长，全力以赴指导督促村庄清洁行动，工作部主要负责人坚持每月到联点社区调研督导一次，带头支持村庄清洁行动工作经费5万元；二是全体干部职工按照区委要求，利用每个周末半天时间参与属地村组村庄清洁行动；三是争取新港区支持，对天娥组居民偏棚屋进行了拆除和改造，对滨湖村7.7公里村边公路两侧坟墓进行迁移，对“四房”拆除将予以资金支持。同时继续做好了脱贫攻坚联点帮扶工作，定期开展帮扶走访及慰问工作，支持联点村1万元。
五、存在的主要问题

无

六、改进措施和有关建议

无

2020年7月15日



附件：2

港区云溪工作部部门整体支出绩效评价评分表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	自评得分
	扣分原因和其他说明

	投  入
（15分）
	预算配置
（15分）
	财政供养人员

控制率
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	5
	5
	

	
	
	“三公经费”
变动率
	“三公经费”变动率≦0,计5分；
“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	5
	5
	

	
	
	重点支出
安排率
	重点支出安排率≥90%，计5分；80%（含）-90%，计4分；70%（含）-80%，计3分；60%（含）-70%，计2分；低于60%不得分。
	5
	5
	

	过  程
（40分）
	预算执行
（15分）
	预算调整率
	预算调整率=0，计3分；0-10%（含），计2分；10-20%（含），计1分；20-30%（含），计0.5分；大于30%不得分。
	3
	3
	

	
	
	支付进度
	春节前下达全部专项资金的50%；6月底前所有专项资金指标全部下达完。
每出现一个专项未按进度完成资金下达扣0.5分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	资金结余
	无结余，3分；有结余，但不超过上年结转，2分；结余超过上年结转，不得分。
	3
	3
	

	
	
	“三公经费”
控制率
	以100%为标准。三公经费控制率≦100%，计6分；
每超过一个百分点扣1分，扣完为止。
	6
	6
	

	
	预算管理
（15分）
	管理制度
健全性
	①已制定或具有预算资金管理办法，内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，1分；
②相关管理制度合法、合规、完整，1分；
③相关管理制度得到有效执行，1分。
	3
	3
	

	
	
	资金使用
合规性
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金拨付有完整的审批程序和手续；
③项目支出按规定经过评估论证；
④支出符合部门预算批复的用途；
⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	预决算信息公开性和完善性
	①按规定内容公开预决算信息，1分；
②按规定时限公开预决算信息，0.5分；
③基础数据信息和会计信息资料真实，0.5分；
④基础数据信息和会计信息资料完整，0.5分；
⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，0.5分。                                            
	3
	3
	

	
	　
	政府采购

执行率
	政府采购执行率等于100%的，得3分；
每减少一个百分点，扣0.2分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	公务卡刷卡率
	公务卡刷卡率达50％以上的，得3分。
每减少一个百分点，扣0.2分，扣完为止。                                            
	3
	3
	

	
	资产管理
（10分）
	管理制度
健全性
	①已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制度合法、合规、完整，2分；
②相关资产管理制度得到有效执行，1分。                                           
	3
	3
	


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	自评得分
	扣分原因和其他说明

	过  程

（40分）
	资产管理
（10分）
	资产管理
安全性
	①资产保存完整；
②资产配置合理；
③资产处置规范； 
④资产账务管理合规，帐实相符；
⑤资产有偿使用及处置收入及时足额上缴；
以上情况每出现一例不符合有关要求的扣1分，扣完为止。
	4
	4
	

	
	
	固定资产
利用率
	每低于100%一个百分点扣0.1分，扣完为止。
	3
	3
	

	产  出（25分）
	职责履行
（25分）
	推进全面小康建设指标任务完成情况
	此项指标根据《中共岳阳市云溪区委 岳阳市云溪区人民政府 关于印发岳阳市云溪区2018年度综合绩效考核工作实施方案的通知》（岳云发〔2018〕10号）考核内容设置。

部门单位应根据部门实际进行调整，并将其细化成相应的个性化指标

	5
	5
	

	
	
	建设湖南新增极目标任务完成情况
	
	7
	7
	

	
	
	《政府工作报告》目标任务完成情况
	
	5
	5
	

	
	
	省市重点民生实事完成情况
	
	2
	2
	

	
	
	省市重点工程和重大项目建设完成情况
	
	2
	2
	

	
	
	其他工作实绩指标完成情况
	
	4
	4
	

	效  果
（20分）
	履职效益
（20分）
	经济效益
	此三项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素。

部门单位应根据部门实际并结合部门整体支出绩效目标设立情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	15
	5
	

	
	
	社会效益
	
	
	5
	

	
	
	生态效益
	
	
	5
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	95%（含）以上计5分；

85%（含）-95%，计3分；

75%（含）-85%，计1分；

低于75%计0分。
	5
	5
	

	总 分
	
	
	
	100
	100
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