附件2-1

岳阳市云溪区2020年度部门整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称：     云溪区人力资源和社会保障局     
预 算 编 码：        125001                    
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期：2021年7月21日

岳阳市云溪财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	欧阳小平
	联络电话
	8411378

	人员编制
	53
	实有人数
	63

	职能职责概述
	云溪区人力资源和社会保障局主要承担贯彻执行人力资源和社会保障法律法规和政策，建立健全统筹城乡就业和社会保障服务体系，负责机关事业单位工作人员综合管理，组织实施劳动监察，协调劳动维权工作。

	年度主要

工作内容
	任务1：主要指标逆势飘红
任务2：人社扶贫圆满收官。

任务3：人事工作担当作为。
任务4：民生保障持续发力。

任务5：自身建设不断提升。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	2020年，区人社局坚持“民生为本，人才优先”，着力促改革、惠民生、保稳定，做好稳就业，落实保就业，大力实施人才优先战略，深入开展技能提升和行风建设行动，坚决打赢人社扶贫和根治欠薪两场硬仗，统筹推进构建和谐劳动关系，努力克服新冠肺炎疫情等各类不利因素的冲击影响，圆满完成了各项目标任务，人社事业取得突破性进展。


	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	局机关及二级机构汇总
	2396.24
	292.51
	852.21
	308.5
	840.34
	102.68

	1、局机关
	1477.58
	57.64
	529.96
	
	840.34
	49.64

	2、就业中心
	516.17
	187.19
	18.6
	308.5
	
	1.88

	3、社保中心
	282.78
	43.88
	216.6
	
	
	22.3

	4、劳动监察大队
	119.71
	3.80
	87.05
	
	
	28.86

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	1811.23
	1060.01
	788.34
	266.45
	751.22
	292.49
	585.01

	1、局机关
	1123.36
	444.79
	343.65
	101.14
	678.57
	296.58
	354.22

	2、就业中心
	340.26
	288.32
	182.53
	100.61
	51.94
	-11.28
	175.91

	3、社保中心
	235.07
	235.07
	190.67
	44.35
	
	3.83
	47.71

	4、劳动监察大队
	112.54
	91.83
	71.49
	20.35
	20.71
	3.36
	7.17

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	5.55
	5.55
	
	
	

	1、局机关
	5.06
	5.06
	
	
	

	2、就业中心
	
	
	
	
	

	3、社保中心
	
	
	
	
	

	4、劳动监察大队
	0.49
	0.49
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	581.58
	581.58
	
	

	1、局机关
	509.82
	509.82
	
	

	2、就业中心
	48.3
	48.3
	
	

	3、社保中心
	20.43
	20.43
	
	

	4、劳动监察大队
	2.63
	2.63
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：就业指标稳中有升

目标2：人社扶贫圆满收官
目标3：人才招聘公开公平
目标4：落实政策惠企惠民。

目标5：劳动关系和谐稳定.
	已完成

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：深入开展根治欠薪工作。
	已按要求完成

	
	
	
	指标2：完成了2020年事业单位招录工作
	已完成

	
	
	
	指标3：完成了全区“三类人员”择优完善编制手续工作。
	已完成

	
	
	数量指标
	指标1：城镇新增就业完成8000z人，
	完成目标任务的100.5%

	
	
	
	指标2：实现农村劳动转移就业1150人
	完成目标任务的139.7%

	
	
	
	指标3：举办各类职业技能培训,完成培训2150人
	完成目标任务的192%

	
	
	时效指标
	指标1：完成了2020年事业单位招录工作
	完成目标任务的100%

	
	
	
	指标2：认真开展事业单位年度考核工作
	已完成

	
	
	
	……
	

	
	
	成本指标
	指标1：严格控制工作经费
	2019年“三公”经费6万元,比去年有所下降。

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：推荐“岳阳云就业”平台和“湘就业”平台，归集大量岗位和求职者信息，为用人单位和求职者提供方便、快速、高效的就业服务。应疫情防控要求，举行“就业扶贫行动日”“点亮万家灯火”“金秋招聘月”等专场招聘会活动，发布岗位信息1360余条。
……
	已完成

	
	
	经济效益
	指标1：落实了创业补贴政策。

指标2：落实疫情期间社保减免政策。
……
	1.发放创业贷款1500万元。
2. 减免286家企业单位养老保险2402万、失业保险75.74万、工伤保险326万。

	
	
	生态效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众比较满意
	满意度95%以上

	绩效自评综合得分
	95

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	李学军
	副局长
	区人社局
	

	桂飞良
	基金监督股股长
	区人社局
	

	周兴华
	办公室主任
	区人社局
	

	欧阳小平
	会计
	区人社局
	

	评价组组长（签字）：

                                                      年    月    日

	部门（单位）意见：

                                  部门（单位）负责人（签章）：

                                                     年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                         年    月   日


填报人（签名）：                       联系电话：
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