岳阳市云溪区2020年度部门整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称     岳阳市云溪区住房和城乡建设管理局                               

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
 报告日期：2021年 7月19 日

岳阳市云溪区财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	陈丽娟
	联络电话
	8412016

	人员编制
	11
	实有人数
	16

	职能职责概述
	一、贯彻落实住房和城乡建设的法律法规规章和政策；拟订住房和城乡建设发展战略、产业政策、改革方案、中长期规划及年度计划并组织实施；起草有关住房和城乡建设规范性文件草案，并监督实施
二、承担城市建设工作
三、承担人民防空工作
四、承担村镇建设指导管理责任
五承担建筑市场管理和建设工程质量、安全生产的监督管理责
六承担城镇排水及污水处理监督管理责任等工作

	年度主要工作内容
	1、向上申报项目9个，到位资金达8454.81万
2、加大立项争资力度中央、省、市环保部门高度关注的云溪污水处理厂提标改造项目顺利通过整改销号

3、加快城市建设。完成了四通路、洗马北路、文苑北路提质改造，云溪区一中管网建设、云溪老街改造、胜利小区东南角停车场、云龙路微小广场、云溪宾馆雨污生活管网改造工程和新建文苑北路停车场以及云龙路微小广场等10个项目建设
4、人防工作扎实，强化宣传攻势。在全区所有中小学悬挂横幅42条进行集中宣传，完成12台警报器改频升级，全年共审批建设项目22个，征缴易地建设费393.81万元。

5、加强建筑行业监管，实行区域内工程质量安全事故零死亡。完成8个项目消防验收，下达隐患整改和停工通知78份，标准化考核不合格2家，上报企业黄牌2张，约谈企业法人2次，查处9起处罚30万元

6、保障性住房规范管理。全年收缴胜利小区650户租金及物业费85万余元，安装智能化门禁系统11套，“一卡通”发放43户危改对象扶持资金175.4万元
……

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	改革平稳过渡。划出路灯、城管、燃气、市政维修等职能，并入消防验收职能和区房产分局相关职能，与人防办合署办公，实现一个机构，两块牌子。

争资成效明显。向上申报项目9个，到位资金达8454.81万。
3、加快城市建设。完成了四通路、洗马北路、文苑北路提质改造，云溪区一中管网建设、云溪老街改造、胜利小区东南角停车场、云龙路微小广场、云溪宾馆雨污生活管网改造工程和新建文苑北路停车场以及云龙路微小广场等10个项目建设。
4、人防工作扎实，强化宣传攻势。在全区所有中小学悬挂横幅42条进行集中宣传，完成12台警报器改频升级，全年共审批建设项目22个，征缴易地建设费393.81万元。

5、行业管理规范。建筑行业规范管理。完成公开招投标项目14个，中标金额21214.78万元。将起重机械检查和扬尘治理列入日常重点检查内容。完成8个项目消防验收，下达隐患整改和停工通知78份，标准化考核不合格2家，上报企业黄牌2张，约谈企业法人2次，查处9起处罚30万元。放管服规范管理。统一网络办理平台实施竣工联合验收，项目审批“四统一”实施到位。保障性住房规范管理。全年收缴胜利小区650户租金及物业费85万余元，安装智能化门禁系统11套，“一卡通”发放43户危改对象扶持资金175.4万元。

6、环境治理给力中央、省、市环保部门高度关注的云溪污水处理厂提标改造项目顺利通过整改销号。建立了云溪河日常保洁常态化机制，完成问题整改24份，清理淤积泥沙3600方，污水直排口接入16处管道，淤塞疏通20次。安装了污水远程监控系统，实行在线监测，全年处理污水522万吨，污水处理率达85.4%。
城南老区主管网项目完工95%，巴陵石化支管网项目和岳化大道维修改造项目进入招投标阶段水处理率达85.5%。城区环境得到有效改善。


	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	1983.23
	
	928.23
	
	
	

	1、局机关
	1963.23
	
	1963.23
	
	
	

	2、质安中心
	574.01
	
	574.01
	
	
	

	3、排污中心
	143.2
	
	143.2
	
	
	

	4、保障房中心
	425.52
	
	425.52
	
	
	

	5、招投标中心
	57.68
	
	57.68
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	2584.39

	1318.92
	698.06
	573.35
	1312.95
	579.48
	

	1、局机关
	1646.6
	599.86
	274.17
	325.69
	1046.74
	316.63
	

	2、质安中心
	567.35
	437.52
	279.02
	158.48
	129.83
	6.88 
	

	3、排污中心
	145.28
	56.38
	53.23
	3.14
	88.9
	-2.07
	

	4、保障房中心
	197.9
	197.9
	69.78
	80.64
	47.48
	227.62
	

	5、招投标中心
	27.26
	27.26
	21.86
	5.4
	0
	30.42
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	6.74
	1.81
	4.93
	
	

	1、局机关
	6.14
	1.21
	4.93
	
	

	2、质安中心
	0.6
	0.6
	0
	
	

	3、排污中心
	
	
	
	
	

	4、保障房中心
	0
	0
	0
	
	

	5、招投标中心
	0
	0
	0
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	548.92
	548.92
	232.57
	

	1、局机关
	349.25
	349.25
	232.57

	

	2、质安中心
	182.78
	182.78
	
	

	3、排污中心
	2.5
	2.5
	
	

	4、保障房中心
	10.76
	10.76
	
	

	5、招投标中心
	3.63
	3.63
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	1：及时发放干部职工的工资及津贴和拨付二级站所的经费确保单位的正常运转。

2：加强行业监督管理，防止和减少生产安全事故。

3：加快城市建设。完成了四通路、洗马北路、文苑北路提质改造，云溪区一中管网建设、云溪老街等建设改造
4：立项争资争取项目资金5000万元。
	1、及时发放和拨付了干部、职工的工资、津贴，确保了住建系统的正常运转。

2、全年建筑工地和燃气市场无一起安全事故发生。

3、完成云溪宾馆雨污生活管网改造工程和新建文苑北路停车场以及云龙路微小广场等10个项目建设.
4、争资成效明显。向上申报项目9个，到位资金达8454.81万.


	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩内容，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：全区安全生产形势稳定，行业监管无重大安全事故
	区内建筑行业无一起事故发生

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	数量指标
	指标1：完成城市建设项目
	完成雨污生活管网等10个项目的建设

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：全年严控事故
	1年

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	成本指标
	指标1：严格控制工作经费
	2020年“三公”经费6.14万元,比去年有所下降。

	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：社会公众比较满意
……
	效益明显

	
	
	经济效益
	指标1：争取项目资金5000万

……
	到位项目资金8454万元



	
	
	生态效益
	指标1：创造良好的社会发展环境，促进经济发展
……
	效益明显

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：社会公众比较满意
指标2：

……
	满意

	绩效自评综合得分
	99

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	乔新勇
	副局长
	
	

	毛三芳
	办公室主任
	
	

	陈丽娟
	会计
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）： 陈丽娟                         联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

一、整体支出概况
住建局机关是全额财政拔款行政单位，区编委核定行政编制10名、工勤编制1名，现有工作人员16人，正科级干部6人，副科级干部5人，科员5人；内设办公室、建设管理股、城市管理股、财务股、住房保障指导股、政策法规股、村镇建设股7个股室。2020年，总收入1963.23万元，其中财政拨款1963.23万元。总支出1646.6万元，其中基本支出599.86万元，人员支出274.17万，公用支出325.69万元、项目支出1046.74万元（公务接待费1.21万元，公务用车运维费4.93万元）。2020年我局无公款出国（境）费用。

二、资金使用及管理情况

规范财务管理，实行公务费用支出按计划管理，规范报批手续，实行“一支笔”审批和财务公开制度。为了加强财务内部控制管理和监督，制定了《机关财务管理制度》、《站财局管若干规定》、《重点工程管理办法试行》。严格按照局机关制定的各项规章制度，所有报销凭证，必须有经办人、分管领导和审批人签字后方可报销。一次性开支2000元以上的，由局长签字报销；一次性开支20000元以上的需经局班子成员会议集体研究决定，否则不论何种情况，不能报销。

为规范项目管理，确保项目质量，制定了项目管理制度，强化项目资金管理。严格做到“专账管理、专款专用”，项目资金由分管财务领导、项目负责人、纪检组长和局长会审后方可支付。

三、组织实施情况

结合住建实际，严格执行《住建局绩效管理考核办法》等6个制度，新建重点工程纪检参会制，私车公用、公车出城、休假及大额非生产性开支纪检监察备案制度，并制定了相应的落实保障机制，做到了各项管理工作有章可循、有制可依。在作风建设上，成立了以局纪检、人事、财务、办公室组成的督查组，定期不定期地开展督促检查，狠抓制度的落实和作风建设。干部职工作风明显好转，依纪依规履职办事蔚然成风。
四、资金绩效情况

严格按照区纪委、区财政等部门下发的各项指标，严控三公经费开支，节约支出，全面落实安全生产责任制，加强行业监管，全年无一起重特大事故发生，并且还被评为全区综合绩效考核优秀单位。
五、自评情况

2020年度，全年工作取得了可喜的成效，受到了区委区政府的表彰。局党组班子被评为全区优秀领导班子，争资争项、脱贫攻坚、社会治安综合治理等工作进入全区先进先列对照整体支出绩效评价指标自我评分，我们认为自评分为99分，整体来说做到较好，但由于客观原因影响，财务管理有待于进一步规范。在今后，我们会吸收先进管理经验，严格财务管理，节约开支，提高资金使用效率，为人民群众的生产生活提供良好的卫生生活环境。
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