附件2-1：
岳阳市云溪区年度部门整体支出
绩效评价自评报告

 

部门(单位)名称：      岳阳市云溪区教育体育局       
预 算 编 码：          139001            
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   



报告日期：2022年3月28日
岳阳市云溪财政局（制）
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	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	詹清波
	联络电话
	8413667

	人员编制
	1083
	实有人数
	1076

	职能职责概述
	贯彻落实中央、省、市关于教育的方针、政策和法律、法规、规章，研究拟定地方性的教育政策并监督执行，研究拟定全区教育事业发展规划和年度计划，拟定教育发展的重点、规模、速度和步骤，指导和协调教育规划、计划的实施。

	年度主要
工作内容
	1.贯彻落实中央、省、市关于教育的方针、政策和法律、法规、规章，研究拟定地方性的教育政策并监督执行；研究拟定全区教育事业发展规划和年度计划，拟定教育发展的重点、规模、速度和步骤，指导和协调教育规划、计划的实施。
2.统筹管理本辖区内除市教育局直接管理以外的各种所有制力量举办的初等教育。
3.统筹协调和指导全区教育改革，理顺各种关系，逐步建立和完善适应社会主义市场经济体制和政治体制需要的教育体制及其运行机制。
4.领导本系统内直属学校（单位）党的工作和群团工作。
5.指导学校思想政治工作、德育工作、体育、卫生、艺术教育和国防教育工作，指导全区家庭教育和社区教育工作。
6.按照国家关于增加教育投入的方针、政策，监督全区教育经费的投入和使用。
7.会同有关部门拟定全区教育系统有关机构编制、劳动工资、奖惩、人事管理方面规章制度并组织实施。
8.统筹管理全区社会力量办学，负责社会力量办学的审批、注册工作。
9.统筹管理全区各级各类学校的教育管理干部和教师的继续教育工作，负责全区语言文字和普通话工作。
10.归口管理教育督导室、教师奖励基金会。
11.进一步加强学校（幼儿园）安全维稳工作，确保和谐、宽松、稳定的学习环境。
12.加强信访工作，维护社会稳定，促进教育和谐发展。
13.承办区委、区政府交办的其它事项。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1. 办学条件进一步改善。先后投入资金490.97万元，完成53个项目维修改造及设备添置；投入资金127.47万元，推进信息化2.0行动计划，完成教育系统信息化建设；投入资金1509.1万，先后新建云鹰小学3#教学楼，陆城中学食堂升级改造、区一中高考考点升级改造、区一中体育馆改造及城南幼儿园新建项目等工程。开启了校地合力育人新篇章。
2. 教师队伍素质进一步提高。2021年面向社会公开招聘、区外择优选调教师55名，教师年龄、性别、学历结构持续优化。目前我区教师每年报酬高于周边各县1～2万元，我区教师职业吸引力大大增强。全省教学案例评比4人获评优秀教学案例。全市“金鹗奖”课堂教学竞赛2人获一等奖，5人获二等奖；云溪小学评为“岳阳市义务教育阶段德育研究基地”；3个课题获省级一等奖，9个课题评为市级优秀，28篇论文在国家省级刊物发表，47篇论文获评省级一等奖；云溪教育学会评为“湖南省先进教育学会”，刘拥军评为“湖南省教育学会先进工作者”。3. 教育公平成效显著。全区65人以上超大班额全部消除，55人以上大班额全部清零，提前一年实现全省大班额“清零”目标，赢得家长纷纷点赞。全面落实贫困学生应助尽助、特困教师应帮尽帮、控辍保学应读尽读政策，共发放各类学生资（补）助资金269.59万元，全区无一例因贫辍学、失学现象。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财
政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他
收入

	局机关及二级机构汇总
	17790.54
	1700.72
	14457.82
	319.64
	560.3
	752.06

	1、局机关
	1308.08
	333.51
	850
	　
	73.57
	51

	2、全区各学校
	16482.46
	1367.21
	13607.82
	319.64
	486.73
	701.06

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	17790.54
	14230.81
	13485.05
	745.76
	3559.73
	0
	0

	1、局机关
	1308.08
	1153.08
	939.45
	213.63
	155
	0
	0

	2、全区各学校
	16482.46
	13077.73
	12545.6
	532.13
	3404.73
	0
	0

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	12.2
	12.2
	0
	0
	0

	1、局机关
	2.7
	2.7
	0
	0
	0

	2、全区各学校
	9.5
	9.5
	0
	0
	0

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	27518.92
	27518.92
	0
	0

	1、局机关
	749.19
	749.19
	0
	0

	2、二级机构1
	26769.73
	26769.73
	0
	0

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：按时足额发放教师工资与绩效工资，保民生。
目标2：及时拨付公用经费，保运转。
目标3：按时拨付、落实项目经费，保安全。
目标4：落实建设经费，积极改善办学条件，促均衡。
	各目标全部落实到位

	整体支出
绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	目标1：确保教师待遇落实到位
	100%

	
	
	
	目标2：确保学校公用经费落实到位
	100%

	
	
	
	目标3：确保各项目经费落实到位
	100%

	
	
	
	目标4：确保建设经费落实到位
	100%

	
	
	数量指标
	目标1：落实4236教师待遇
	100%

	
	
	
	目标2：按定额拨付51所公用经费
	100%

	
	
	
	目标3：严格管理64个项目落实
	100%

	
	
	时效指标
	2021年12月31日前落实到位
	100%

	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	提高资金使用效益
	100%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	努力培养合格的公民
	99%

	
	
	经济效益
	普及九年义务教育
	100%

	
	
	生态效益
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	努力办好人民满意的教育
	99%

	绩效自评综合得分
	99

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	周正华
	区教体局党组书记、局长
	云溪区教体局
	

	张洪波
	区派驻纪检组长
	区纪委
	

	李开军
	区教育体局副局长
	云溪区教体局
	

	毛新华
	区教育局纪监室主任
	云溪区教体局
	

	李革联
	区教育局计财股长
	云溪区教体局
	

	评价组组长（签字）：





                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：




                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：




                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：
                                                                 年    月   日


填报人（签名）：  詹清波              联系电话：8413667
	五、评价报告综述
为扎实推进我区预算绩效管理工作，强化部门责任意识，切实提高财政资金使用效
益，根据岳云财函〔2022〕1号文件的要求，我局认真开展了年度部门整体支出绩效自评工作，现将自评情况报告如下：
一、部门（单位）概况
岳阳市云溪区财政、教育部门始终把保障教育经费作为自己的一项首要职责。2021年岳阳市云溪区教育系统共有核算单位72个，其中：教育行政单位1个，普通高中1所（一级预算单位，不在本次整体绩效评价之列）初级中学5所；职业高中1所；九年一贯制学校3所；小学21所；全区共有幼儿园39所（其中公办幼儿园 13 所，民办幼儿园28所）。全区年末中小学在校学生16360人，较上年13565人增长2795人（包括下沉学校），其中，普通高中生2267人，职业高中生316人，初中生3965人，小学生9803人。全区在编教职工1601人，其中：在职1054人，离休0人，退休547人。在园幼儿5719人。教育系统年末固定资产27518.92万元。
教体统（区一中除外）2021年总收入为17790.54万元，其中：上年结转1700.72万元，财政拨款收入总预算16089.82万元，其中：一般公共预算拨款收入14457.82万元，政府性基金预算拨款319.64万元；纳入财政专户管理的其他收入560.3万元，其它收入752.06万元（其中包括国有企业办公共服务机构移交补助支出-解决历史遗留问题及改革成本支出600万）。全年实际支出17790.54万元，其中：基本支出14230.81万元；项目支出3559.73万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
我部门努力提高教育资金效益，确保每一分钱用在刀刃上。基本支出的主要方面为：人员支出13485.05万元；公用支出745.76万元。我部门还按照上级要求，从制度上对“三公”经费支出进行了规范。教体局机关“三公经费”预算总额12.2万元，中小学没有预算“三公经费”，本年实际支出9.6万元，总额控制很好。因公出国费用及公务车购置费没有列入年初预算，也没有财政追加，本年无发生数。
（二）项目支出情况
2021年，我部门在专项支出项目资金为3559.73万元，其中专项商品和服务支出155万元，主要用于区级政策性配套经费，全部按政策要求及时拨付到位；中小学维修改造等1509.1万元，全部用于中小学项目建设。专项资金中涉及的项目招投标、政府采购事项，教育系统均严格按照要求进行了公开招标，严格合同的签订，落实采招物资和服务的验收，做好资金支付的审核审批手续。通过明确各流程步骤上的关键控制措施，防范建设项目业务活动的相关风险，确保建设项目管理规范有序。建设项目管理内部控制适用于教育建设项目申报审批、项目实施管理以及项目竣工验收工作的管理。启动中小学校安工程以来的校安工程专项资金的筹集、分配、管理、使用情况依法独立实施审计并出具审计报告。
三、政府性基金预算支出情况
政府性基金预算为33.1万元预算支出为33.1万元，此项目为体彩公益金。专款专用。所有经费及时拨付到对应学校。
四、国有资本经营预算支出情况
无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况

六、部门整体支出绩效情况
教育系统严格执行不断优化资金支出结构，提高资金的使用效益，促进
了学校之间的均衡发展，有效地抑制了盲目投资和建设浪费，使资金的使用效益达到最优。
一是办学条件日益优化。先后新建云鹰小学3#教学楼，陆城中学食堂升级改造、区一中高考考点升级改造、区一中体育馆改造及城南幼儿园新建项目等工程。开启了校地合力育人新篇章。
二是师生素养明显提升。重视教育人才引入，切实强化待遇保障。2021年面向社会公开招聘、区外择优选调教师55名，教师年龄、性别、学历结构持续优化。目前我区教师每年报酬高于周边各县1～2万元，我区教师职业吸引力大大增强。全省教学案例评比4人获评优秀教学案例。全市“金鹗奖”课堂教学竞赛2人获一等奖，5人获二等奖；云溪小学评为“岳阳市义务教育阶段德育研究基地”；3个课题获省级一等奖，9个课题评为市级优秀，28篇论文在国家省级刊物发表，47篇论文获评省级一等奖；云溪教育学会评为“湖南省先进教育学会”，刘拥军评为“湖南省教育学会先进工作者”。
三是教育公平成效显著。贯彻落实“最多跑一次”改革，通过严控起始年级招生规模，严把招生政策关口、推进学校项目建设、内部挖潜扩班和引导合理分流等措施，全力化解大班额，为我区教育优质均衡发展打下了坚实基础。全区65人以上超大班额全部消除，55人以上大班额全部清零，提前一年实现全省大班额“清零”目标，赢得家长纷纷点赞。全面落实贫困学生应助尽助、特困教师应帮尽帮、控辍保学应读尽读政策，全区无一例因贫辍学、失学现象。
七、存在的问题及原因分析
在肯定年教育工作成绩的同时，我们也清醒的意识到，我区教育工作相对于人民群众日益增长的教育需求还存在一定差距，主要表现在：一是优质教育资源供求紧张，城区教育布局急需调整、扩模增容；二是城区学校存在较大差距，教育发展还不平衡。
八、下一步改进措施
为预防范预算业务活动的相关风险，使预算更加规范、科学、准确，主要从两个方面努力：一是更加科学编制年初预算。有部分专项资金年初预算没有根据实际安排足，在实际执行的时候需要追加。预算编报时可以更加完善，教育部门根据部门工作计划，更加科学合理的安排教育预算。二是进一步严格预算执行管理。确保义务教育资金能用得科学、用得规范、用出效益。我们将努力创新工作方法，强化落实措施，奋发有为，努力推进各项工作再上新台阶。
九、其他需要说明的情况
无



