附件2
云溪区就业专项资金转移支付区域(项目)绩效目标自评表
(2022年度)

	转移支付(项目)名称
	就业专项资金

	中央主管部门
	

	地方主管部门
	云溪区人力资源和社会保障局
	资金使用单位
	云溪区就业服务中心

	
资金投入情况
(万元)
	
	全年预算数(A)
	全年执行数(B)
	预算执行率
(B/A×100%)

	
	年度资金总额：
	1014.79
	975.12
	96.09%

	
	其中：中央财政资金
	652.66
	
	

	
	地方资金
	125
	
	

	
	其他资金
	237.13
	
	

	


资金管理情况
	
	情况说明
	存在问题和改进措施

	
	分配科学性
	按规定科学合理分配就业资金
	

	
	下达及时性
	资金在规定的时间内下达
	

	
	拨付合规性
	资金按政策要求合理拨付
	

	
	使用规范性
	资金按文件规定规范使用
	

	
	执行准确性
	各项补贴支出发放准确率100%
	

	
	预算绩效管理情况
	按年初预算管理，合理安排各项补贴支出，专款专用。
	

	
	支出责任履行情况
	
	

	总体日标完成情况
	总体月标
	全年实际完成情况

	
	[bookmark: _GoBack]目标1：资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助、高技能人才培养补助等支出以及经省人民政府批准的其他支出项目。
目标2：确保完成年度城镇新增就业目标任务。
目标3：确保完成失业人员再就业目标任务。
目标4：确保完成困难人员再就业目标任务。
目标5：确保年末高校毕业生总体就业率保持稳定。

	
1、完成新增城镇就业2613人，完成目标任务2600人的100.5%。
2、完成失业人员再就业702人，完成目标任务700人的100.3%。
3、完成困难人员再就业203人，完成目标任务200人的101.5%。


	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	全年实际完成值
	未完成原因和改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	享受社会保险补贴人员数量
	23人
	23人
	

	
	
	
	享受公益性岗位补贴人员数量
	389人
	389人
	

	
	
	
	享受就业见习补贴人员数量
	95人
	95人
	

	
	
	质量指标
	社会保险补贴发放准确率
	≥98%
	100%
	

	
	
	
	公益性岗位补贴发放准确率
	≥98%
	100%
	

	
	
	
	就业见习补贴发放准确率
	≥98%
	100%
	

	
	
	时效指标
	资金在规定时间内下达率
	≥98%
	100%
	

	
	
	
	补贴资金在规定时间内支付到位率
	≥98%
	≥98%
	因个别单位资金申报不及时导致时间上有些许偏差。

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	社会保险补贴人均标准
	单位就业的，补贴标准为单位实际缴纳的三项社会保险费（不含个人缴费部分）；灵活就业的，以上年度我省全口径社会平均工资的60%作为缴费基数，非“4050”人员按其缴费额度的40%给予社会保险补贴，“4050”人员按60%给予社会保险补贴
	



6374元

	

	
	
	
	公益性岗位补贴人均标准
	原则上不高于当地最低工资标准
	1740元
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	城镇新增就业人数

	0.26万人

	0.2613万人

	

	
	
	
	失业人员再就业人数

	0.07万人

	0.0702万人
	

	
	
	
	就业困难人员就业人数

	0.02万人

	0.0203万人

	

	
	
	社会效益指标
	零就业家庭帮扶率
	≥98%
	100%

	

	
	
	
	因就业问题发生重大群体性事件数量

	0起

	0起

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象
满意度指
标
	公共就业服务满意度
	≥85%

	≥98%

	

	
	
	
	就业扶持政策经办服务满意度

	≥90%

	≥98%

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	说明
	无。


注：1.资金使川单位按项日绩效目标填报，主管部门汇总时按区域绩效目标填报。
2.其他资金包括与中央财政资金、地方财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。
3.全年执行数是指按照国库集中支付制度要求所形成的实际支出。



附件3


云溪区就业专项资金转移支付2022年度绩效自评报告
一、绩效目标分解下达情况
我区2022年度就业补助专项资金绩效目标是：一是资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助、高技能人才培养补助等支出以及经省级人民政府批准的其他支出项目。二是确保完成年度城镇新增就业目标任务。三是确保年末城镇调查失业率保持在目标范围内。
二、绩效情况分析
(一)资金投入情况分析。 
1.项目资金到位情况。2022年上级下达就业补助资金共计652.66万元，地方财政投入125万元，上年结余236.22万元，利息收入0.91万元，年度资金合计1014.79万元。已全部拨付到位，资金到位率为100%。
2.项目资金执行情况。云溪区就业专项资金2022年总支出975.12万元，其中：就业创业服务补贴支出247.89万元、职业技能培训补贴支出149.63万元、社保补贴支出14.66万元、公益性岗位补贴支出395.60万元、就业见习补贴支出119.34万元、一次性吸纳就业补贴1.8万元、其他就业补助支出46.20元。                 
 (二)资金管理情况分析。
①、资金使用标准明确、程序规范。全区各级人力资源社会保障部门、财政部门严格按照《湖南省财政厅 人力资源和社会保障厅转发财政部 人力资源社会保障部关于印发就业补助资金管理办法的通知》等政策规定的范围、标准和程序开展各项补贴发放工作。并在项目资金分配、审核、拨付等各个重点环节，增强项目透明、程序透明、制度透明，强化申报、审核、拨付、使用、监督相互制约机制，确保资金安全高效运行。
②、监督管理体系健全，狠抓跟踪问效。在就业补助资金使用管理方面，已经形成以项目实施单位申报、就业部门初审、人社部门复审、财政部门复核拨付，有效促进了就业补助资金使用监督管理工作。
(三)总体绩效目标完成情况分析
完成新增城镇就业2613人，完成失业人员再就业702人，完成困难人员再就业 203人，完成新增农村劳动力转移就业1021人，享受社会保险补贴23人，享受公益性岗位补贴389人，享受就业见习补贴95人。
(四)绩效指标完成情况分析。
完成新增城镇就业2613人，完成目标任务2600人的100.5%。完成失业人员再就业702人，完成目标任务700人的100.3%；困难人员再就业 203人，完成目标任务200人的101.5%；完成新增农村劳动力转移就业1021人，完成目标任务1000人的102.1%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
1.基层劳动保障平台力量不足。就业工作是一项系统性工作，镇（街道）基层平台要承担大量工作。各镇（街道）的业务经办人员队伍不稳定，异动频繁，严重影响了业务的连续性和工作的开展。
2.申请创业贷款较同期有所下降。今年创业贷款政策调整后，贷款个人须承担部分利息，创业者申请创业贷款意愿有所下降，完成创业贷款任务有压力。
3、下一步改进措施
切实加强就业补助资金监管：一是提高资金审核、拨付效率，加大预算执行力度。人社部门加强与财政部门的沟通、对账，进一步加快资金分配、审核、拨付进度，避免跨年支付。二是继续做好全区就业补助资金监管工作，采取自查、互查、重点抽查等方式规范资金支出，保障资金安全运行。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
五、其他需要说明的问题
无
六、附件
转移支付区域(项目)绩效目标自评表

附件4
XX转移支付整体绩效目标自评表
(2022年度)
	转移支付名称
	

	中央上管部门
	

	
资金投入情况
(万元)
	
	年初预算数
	全年预算数
(A)
	伞年执行数
(B)
	分值
	执行率
(B/A×100%)
	得分

	
	王度资金总额
	
	
	
	10
	
	

	
	其中：中央补助
	
	
	
	
	
	

	
	地方资金
	
	
	
	
	
	

	
	共他资金
	
	
	
	
	
	

	


资金管理情况
	
	情况说明
	分值
(40)
	得分
	存在间题和改进措施

	
	分配科学性
	
	
	
	

	
	下达及时性
	
	
	
	

	
	拨付合规性
	
	
	
	

	
	使用规范性
	
	
	
	

	
	执行淮确性
	
	
	
	

	
	预算绩效管理情况
	
	
	
	

	
	支出责任履行情况
	
	
	
	

	
	政策月标实现情况
	
	
	
	

	总体 目标 完成 情况
	总体日标
	全年实际完成情况

	
	

	




	绩效指标
	一级 指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	全年实际完 成值
	分值
	得分
	未完成原因和改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	



	

	

	






	







	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	…… (
.
)
	
	
	
	
	
	

	
	效髓指标
	经济效益 指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社公效益 指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益 指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影 响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	

	
	满意 度指 标
	服务对象
满意度指
标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	
	

	说明
	无


注：1.该表山中央上管部门填写
2.其他资金包括和中央财政资金、地方财政资金共同投入的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。
3.资金管理情况需汇总反映各级政府的资金管理情况，对违反预算管甲规定行为的，原则上每发现1例扣0.5分，扣完为止
4. 专项转移支付无需填写“支出责任履行情况”项，相关分值(5分)分摊到“分配科学性”、“下达及时性”、“拨付合规性”、“ 使用规范性”和“政策目标实现情况”等5项上。
5.中央主管部门商财政部主管司局确定各项绩效指标分值权重，并根据全年实际完成情况填写得分，各项指标得分加总形成该转移支 付绩效白评总分。”原则上,一级指标分值设置为：资金投入情况10分、资金管理信况10分、产出指称30分、效益指标15分、满意度指标5分 。如有特殊情况，除资金投入情况、资金管理情况外，其他指标分值权重可适当调整(总分应为100分)。巡视、审计和财会监督中发现问题的应酌情扣分。

附件5



云溪区就业专项资金转移支付2022年度绩效自评报告



一、基本情况
(一)转移支付概况。包括政策背景、资金情况等。
(二)整体绩效目标情况。
(三)区域绩效目标情况。
二、综合评价结论
包括转移支付整体绩效情况，绩效自评分数和等级。各省得
分情况和等级。
三、绩效情况分析
(一)资金情况分析。(分析资金投入及执行情况)
(二)资金管理情况分析。(分析资金分配、下达、拨付、
使用、执行、预算绩效管理、支出责任履行、政策目标实现等情
况)
(三)总体目标完成情况分析。(对照总体目标分析全年实
际完成情况)
(四)绩效指标完成情况分析。(根据各三级绩效指标值，
逐项分析全年实际完成情况)
四、发现的主要问题和改进措施

包括资金管理存在问题分析，总体目标和绩效指标未完成或超过指标值较多的原因分析，下一步改进措施。部分省市政策执
行或项目实施中存在的问题、原因分析和改进措施。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
六、绩效自评工作开展情况
包括绩效自评工作主要经验做法、问题和建议。
七、其他需要说明的问题
巡视、审计和财会监督中发现的问题及其所涉及的金额，绩
效自评扣分情况。
八、附件
转移支付整体绩效目标自评表
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