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	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	杨焱
	联络电话
	18573080336

	人员编制
	31
	实有人数
	30

	职能职责概述
	1.负责贯彻执行《教育法》、《教师法》等法规政策；2.负责在校学生的文化科学知识、思想品德、体育、美育及劳动技能教育；3.负责学校教师的政治思想教育和业务培训；4.负责在校师生的安全保卫及后勤服务；5.完成市教育局交办的其他工作。

	年度主要
工作内容
	任务1：对辖区内适龄小学生实行教育教学工作；
任务2：开展学校各项工作；
任务3：严格管理学校各项开支，控制三公经费支出；
任务4：保障教职员工的工资福利待遇，保证学校各项工作顺利开展；
任务5：保障全体师生安全，提高教学质量，稳定教学秩序。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	一、2022年度单位总体运行情况良好。
二、取得的主要成绩
（一）党建引领，强化师德建设
（1）把“三会一课”制度落到实处，重点抓好党的二十大精神的学习，开展“四亮工程”、“七一”重温入党誓词等学习实践活动。
（2）扎实开展“创先争优基层组织建设年活动”。健全组织机构和制度，建立党员活动室和党员示范岗。校务和党务做到定期公开，党员活动能正常开展且经费有保障。1人被评为区级优秀共产党员。 
（3）组织教师参加区教体局师德宣讲活动，1人入选宣讲团成员，3名外校教师来我校进行师德宣讲；组织参加区教育系统“弘扬高尚师德，争当育人楷模”师德主题征文活动，3人分获一、二、三等奖。
（4）开展送温暖活动及扶贫帮困工作。本年度慰问教师及家属26人次，送去慰问金13000元。落实 “三免一补”政策，资助贫困学生34人生活费共计17000元，100%的学生享受“两免”。
（二）过程管理，促进质量提升
（1）落实常规管理。按规定开设、开齐、开足课程，不组织任何形式的办班补课。坚持常规检查和通报讲评制度，每期开展教案和作业检查3次以上。
（2）积极参加各级各类培训。在22年我校共有21名教师参与省培，3人参加心理健康工作坊的学习，1人参加语言文字教育教学能力工作坊学习，2人参加云溪区新教师培训，1人参加岳阳市科技学科教师编程能力专项培训，参与学习的老师们按时按量完成了学习任务，并学有所得。为了激励教师学习传统文化，夯实自身素养，教研室开展“粉笔字每日一练”老师们参与热情高，素养得到提升。
（3）继续开展“青蓝工程”，共有王月丰老师、周敏老师等6对教师签署师徒合同（其中余清和卢智晖老师与四小杨雅琴 李丽跨校师徒结对），对徒弟进行教学指导。在师徒结对活动中，老教师牺牲自我的休息时间耐心解答青年教师教学疑惑，经常走进青年教师课堂，进行一对一的指导，青年教师虚心请教，细心专研，取得飞速的进步。
青年教师积极参加区教育局组织的业务考试，岳化一小获得全区第一的好成绩，王小蓉老师获得个人优秀。
（4）组织本校语数英三学科教师学习了“和美课堂2022新课标解读及课例研讨”，语文老师进行“岳阳市小学语文金鹗杯线上优课学习”全体教师参与“人教云课堂”等线上研究学习，老师们参与热情高。积极开展教学竞赛活动，本学年，开展了两次“青年教师教学竞赛”，一次“师徒展示课”“云溪区云梦杯教学竞赛学校初赛”等教学竞赛。1人代表学校参加云梦杯的竞赛，1人参加岳阳市金鹗杯决赛，取得了较好成绩。
（5）深化教育科研。本年度教师们积极参与教研活动，语文组、数学组、综合组积极开展教研活动，开展了“青年教师竞赛课评课活动”、“师徒展示课评课活动”、“云梦杯展示课磨课活动”“金鹗杯磨课活动”等活动。国学课堂全面铺开，12个班级按计划安排国学课。《用教育价值判断引领数学教学实践研究》课题正在进行，教师们在课堂课例中深化研究。老师们积极攥写教学论文，其中王月丰老师论文获得省二等奖，许佳老师论文获得三等奖，
    积极开展学生学科活动，语文组进行写字比赛，数学组开展了计算比赛，英语组开展了英语书写大赛，学生们积极参与，学习热情浓厚。12月2日，开展校园科技节活动，学生们积极准备，热情参与。
（6）按规定开设课后服务。全校共458名学生，共有431人参加课后服务，学生参与率为：94.1%；在校教师35人，参与课后服务35人，参与率为100%。周一至周五每天开设两课时的课后服务，课程多样化。保证每周一天的活动课程、四天的文化课辅导。活动课程为：少儿体能、篮球、跳绳、科学、阅读、美术、音乐、信息；文化课辅导为语文、数学、英语。
（7）严格落实《五项管理规定》和“双减”政策。
（1） 每个年级均设定一天为“无作业日”，尽量做到学生不带作业回
家，科任老师利用课后服务时间完成对孩子们的作业辅导。一二年级无书面家庭作业，三至六年级家庭作业时间总量不超过60分钟每天。严格控制其他节假日作业量，避免重复性、机械性作业。
（2） 一二年级不组织考试，三至六年级组织期末考试。
（三）活动育人，提高综合素质
（1）开展“学雷锋”活动，为甘佳谦、甘佳皓同学家庭捐款3000元。
（2）开展“垃圾分类”、“防溺水”、“防骗防拐”、“廉洁文化进校园”、“强国有我”、“我是接班人”、“清明时节文明祭奠”、“喜迎二十大 争做好队员”等主题班队会。
（3）开展“廉政文化进校园”系列活动：各班出一期廉政文化进校园黑板报；开展了讲廉政小故事比赛；开展了廉政文化进校园书法比赛；开展了廉政文化进校园手抄报比赛。
（4）开展青少年法治宣传活动：各班开展“与法同行·健康成长”主题法治宣传班队会，及国旗下讲话；全校12个班级参与“学法小卫士”网络学习答题，参与人数近300人；开展宪法宣传活动，组织学生参加网上宪法学习及党的二十大精神。
（5）开展了主题为“喜迎二十大 争做好队员”的少先队活动，利用“六·一”儿童节、“十·一三”建队日吸收新队员40人，表彰优秀少先队员、优秀队干部140人。
（6）开展“庆六·一”文艺汇演，全校学生全部参与，共15个节目，八千多人观看直播，本次活动影响力大。
（7）开展“独舞、独唱、独奏”校园艺术比赛，并选拔6名学生参加云溪区三独比赛，其中钟晴获独舞一等奖、伍宴彤获独舞三等奖；熊子涵获独唱三等奖；王梓涵、赵靖宇获独奏三等奖。
（8）开展了“喜迎二十大”建制班合唱比赛，获得区二等奖。
（9）开展“绿色阅读，放飞梦想”绿书签设计大赛，刘羽洁、庄子桐、卢梦溪、王悦涵4人获区二等奖，石子玉、左筱靖、宋希贝、李紫菡、刘诗涵、李璐萱6人获区三等奖。
（10）开展“喜迎二十大”主题征文活动，6位学生获奖：王梓涵获一等奖，左筱靖、张翊弛、刘梓晨二等奖，钟晴、陆炜权获三等奖。
（11）在六年级开展了“道德讲堂”活动，师生82人参加。
（四）确保安全，学校和谐发展
（1）开展安全系列工作：发放了四百多份暑假告家长书，强调各类安全教育，如防溺水事故、交通安全事故、防气象灾害事故、防人身侵害、防传染病、防玩火玩电等。每学期开展了开学安全教育周活动，学校与班主任签订安全责任状；各班进行了“开学安全教育”主题班队会；出一期安全黑板报；周会进行了“开学安全教育”国旗下讲话；学校大屏幕滚动安全宣传标语。
（2）全体师生开展了“应急疏散演练”、“防火灾应急疏散演练”活动。
（3）及时开展隐患排查及整改，如墙上有钉子，空调架子有尖角等等，都及时的处理。
（4）开展“防性侵”学生专项整治行动：班主任每周周末放学前进行五分钟防性侵教育；各班开展“阳光护蕾——防性侵教育”主题班队会，观看防性侵专题片；发放“珍爱生命，从自我保护做起”告家长书；由法治副校长张杰警官为我校学生进行了“防性侵”知识讲座。
（5）认真做好疫情防控工作。严格门卫制度及来访登记制度，非特殊不许家长及其他人员进校门，坚持体温测量，体温异常的家长和其他人员一律不得进入校园，体温异常的师生一律先进观察室观察弄清情况后再作处理，确实保证师生安全。 坚持晨、午检登记和传染病报告，按要求进行校园消杀和核酸检测工作。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财
政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他
收入

	岳阳市岳化一小
	882.46
	
	693.2
	
	
	189.26

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	岳阳市岳化一小
	882.46
	855.79
	773.48
	82.31
	26.67
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	岳阳市岳化一小
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	岳阳市岳化一小
	278.77
	278.77
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	按时完成年初工作任务
	按时完成

	整体支出
绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：小学升学率100%
	已完成

	
	
	
	指标2：入学率100%
	已完成

	
	
	数量指标
	指标1：开展党建活动,强化师德建设
	落实“三会一课”，开展各种学习实践和党建活动，组织师德宣讲等师德主题活动，开展送温暖和扶贫帮困工作等八大项。

	
	
	
	指标2：抓过程管理，促进教学质量
	落实常规管理，积极参加各级各类培训58人次，继续开展“青蓝工程”师徒结对6对，青年教师参加区级业务考试，获全区第一，组织参与各类教研教改活动7次，深化教育科研活动9次，规范课后服务参与学生431人，教师35人，严格落实《五项管理规定》和“双减”政策，一二年级学生无书面家庭作业，三－六年级作业总量每天不超过1小时。

	
	
	
	指标3：开展学生活动，提高综合素质
	开展“学雷锋”捐款3000元、“垃圾分类”、“喜迎二十大 争做好队员” 等8节主题班队会、“廉政文化进校园”系列活动4项、开展青少年法治宣传活动5项、开展“六一”文艺汇演、开展三独比赛、合唱比赛、书签设计大赛、“喜迎二十大”主题征文比赛、“道德讲堂”等多种类型的学生活动6次以上。

	
	
	
	指标4：保安全，促合谐
	开展安全系列宣教活动，发放暑假告家长书四百多份，、开展“应急疏散演练”、“防火灾应急疏散演练”“活动、排查隐患、“防性侵”专项整治行动、疫情防控等安全工作。

	
	
	时效指标
	按时完成绩效评价
	按时完成

	
	
	成本指标
	专项资金得到有效利用
	资金合理安排，专款专用

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：师德建设
指标2：教育教学
指标3：学生活动
指标4：安全保障
	1：开展党建活动,强化师德建设；2：抓过程管理，促进教学质量；3：开展学生活动，提高综合素质；4：保安全，促合谐

	
	
	经济效益
	财政拨款各项资金得到有效利用
	资金合理安排合理合法

	
	
	生态效益
	改善学校办学环境
	投入22.12万元完成校园各种零星维修项目

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	公众满意度
	社区、家长、学生均达95%

	绩效自评综合得分
	99

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	伏建辉
	校长
	岳阳市岳化一小
	

	邹海峰
	副校长
	岳阳市岳化一小
	

	徐莎
	支部副书记
	岳阳市岳化一小
	

	余清
	工会主席
	岳阳市岳化一小
	

	沈丹辉
	办公室主任
	岳阳市岳化一小
	

	王小蓉
	教务主任
	岳阳市岳化一小
	

	魏辉雄
	后勤主任
	岳阳市岳化一小
	

	评价组组长（签字）：




                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：



                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：




                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：
                                                                 年    月   日



填报人（签名）：  杨焱                       联系电话：18573080336
	五、评价报告综述

一、部门（单位）概况
1．机构情况
我校隶属岳阳市教育体育局直属事业单位，组织机构1个，为财政全额补助拨款单位，按要求实施财务独立核算。
2．人员情况
现有职工64人，在职在编30人，退休34人，年末在校学生数为475人。
二、一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
基本支出855.79万元（其中：人员支出773.48万元，公用支出82.31万元）
（2） 项目支出情况
项目支出26.67万元，全部用于学校公用经费开支。
2022年度专项资金（2021年城乡义务教育保障资金结转结余）安排26.67万元，主要用于日常公用经费办公费、水费、电费、工会经费等项目。
三、政府性基金预算支出情况
2022年无政府性基金预算支出
四、国有资本经营预算支出情况
2022年无国有资本经营预算支出
五、社会保险基金预算支出情况
2022年度无社会保险基金预算支出
六、部门整体支出绩效情况
（一）社会效益
1、党建引领，强化师德建设
（1）把“三会一课”制度落到实处，重点抓好党的二十大精神的学习，开展“四亮工程”、“七一”重温入党誓词等学习实践活动。
（2）扎实开展“创先争优基层组织建设年活动”。健全组织机构和制度，建立党员活动室和党员示范岗。校务和党务做到定期公开，党员活动能正常开展且经费有保障。1人被评为区级优秀共产党员。 
（3）组织教师参加区教体局师德宣讲活动，1人入选宣讲团成员，3名外校教师来我校进行师德宣讲；组织参加区教育系统“弘扬高尚师德，争当育人楷模”师德主题征文活动，3人分获一、二、三等奖。
（4）开展送温暖活动及扶贫帮困工作。本年度慰问教师及家属26人次，送去慰问金13000元。落实 “三免一补”政策，资助贫困学生34人生活费共计17000元，100%的学生享受“两免”。
2、过程管理，促进质量提升
（1）落实常规管理。按规定开设、开齐、开足课程，不组织任何形式的办班补课。坚持常规检查和通报讲评制度，每期开展教案和作业检查3次以上。
（2）积极参加各级各类培训。在22年我校共有21名教师参与省培，3人参加心理健康工作坊的学习，1人参加语言文字教育教学能力工作坊学习，2人参加云溪区新教师培训，1人参加岳阳市科技学科教师编程能力专项培训，参与学习的老师们按时按量完成了学习任务，并学有所得。为了激励教师学习传统文化，夯实自身素养，教研室开展“粉笔字每日一练”老师们参与热情高，素养得到提升。
（3）继续开展“青蓝工程”，共有王月丰老师、周敏老师等6对教师签署师徒合同（其中余清和卢智晖老师与四小杨雅琴 李丽跨校师徒结对），对徒弟进行教学指导。在师徒结对活动中，老教师牺牲自我的休息时间耐心解答青年教师教学疑惑，经常走进青年教师课堂，进行一对一的指导，青年教师虚心请教，细心专研，取得飞速的进步。
青年教师积极参加区教育局组织的业务考试，岳化一小获得全区第一的好成绩，王小蓉老师获得个人优秀。
（4）组织本校语数英三学科教师学习了“和美课堂2022新课标解读及课例研讨”，语文老师进行“岳阳市小学语文金鹗杯线上优课学习”全体教师参与“人教云课堂”等线上研究学习，老师们参与热情高。积极开展教学竞赛活动，本学年，开展了两次“青年教师教学竞赛”，一次“师徒展示课”“云溪区云梦杯教学竞赛学校初赛”等教学竞赛。1人代表学校参加云梦杯的竞赛，1人参加岳阳市金鹗杯决赛，取得了较好成绩。
（5）深化教育科研。本年度教师们积极参与教研活动，语文组、数学组、综合组积极开展教研活动，开展了“青年教师竞赛课评课活动”、“师徒展示课评课活动”、“云梦杯展示课磨课活动”“金鹗杯磨课活动”等活动。国学课堂全面铺开，12个班级按计划安排国学课。《用教育价值判断引领数学教学实践研究》课题正在进行，教师们在课堂课例中深化研究。老师们积极攥写教学论文，其中王月丰老师论文获得省二等奖，许佳老师论文获得三等奖，
    积极开展学生学科活动，语文组进行写字比赛，数学组开展了计算比赛，英语组开展了英语书写大赛，学生们积极参与，学习热情浓厚。12月2日，开展校园科技节活动，学生们积极准备，热情参与。
（6）按规定开设课后服务。全校共458名学生，共有431人参加课后服务，学生参与率为：94.1%；在校教师35人，参与课后服务35人，参与率为100%。周一至周五每天开设两课时的课后服务，课程多样化。保证每周一天的活动课程、四天的文化课辅导。活动课程为：少儿体能、篮球、跳绳、科学、阅读、美术、音乐、信息；文化课辅导为语文、数学、英语。
（7）严格落实《五项管理规定》和“双减”政策。
每个年级均设定一天为“无作业日”，尽量做到学生不带作业回
家，科任老师利用课后服务时间完成对孩子们的作业辅导。一二年级无书面家庭作业，三至六年级家庭作业时间总量不超过60分钟每天。严格控制其他节假日作业量，避免重复性、机械性作业。
一二年级不组织考试，三至六年级组织期末考试。
3、活动育人，提高综合素质
（1）开展“学雷锋”活动，为甘佳谦、甘佳皓同学家庭捐款3000元。
（2）开展“垃圾分类”、“防溺水”、“防骗防拐”、“廉洁文化进校园”、“强国有我”、“我是接班人”、“清明时节文明祭奠”、“喜迎二十大 争做好队员”等主题班队会。
（3）开展“廉政文化进校园”系列活动：各班出一期廉政文化进校园黑板报；开展了讲廉政小故事比赛；开展了廉政文化进校园书法比赛；开展了廉政文化进校园手抄报比赛。
（4）开展青少年法治宣传活动：各班开展“与法同行·健康成长”主题法治宣传班队会，及国旗下讲话；全校12个班级参与“学法小卫士”网络学习答题，参与人数近300人；开展宪法宣传活动，组织学生参加网上宪法学习及党的二十大精神。
（5）开展了主题为“喜迎二十大 争做好队员”的少先队活动，利用“六·一”儿童节、“十·一三”建队日吸收新队员40人，表彰优秀少先队员、优秀队干部140人。
[bookmark: _GoBack]（6）开展“庆六·一”文艺汇演，全校学生全部参与，共15个节目，八千多人观看直播，本次活动影响力大。
（7）开展“独舞、独唱、独奏”校园艺术比赛，并选拔6名学生参加云溪区三独比赛，其中钟晴获独舞一等奖、伍宴彤获独舞三等奖；熊子涵获独唱三等奖；王梓涵、赵靖宇获独奏三等奖。
（8）开展了“喜迎二十大”建制班合唱比赛，获得区二等奖。
（9）开展“绿色阅读，放飞梦想”绿书签设计大赛，刘羽洁、庄子桐、卢梦溪、王悦涵4人获区二等奖，石子玉、左筱靖、宋希贝、李紫菡、刘诗涵、李璐萱6人获区三等奖。
（10）开展“喜迎二十大”主题征文活动，6位学生获奖：王梓涵获一等奖，左筱靖、张翊弛、刘梓晨二等奖，钟晴、陆炜权获三等奖。
（11）在六年级开展了“道德讲堂”活动，师生82人参加。
4、确保安全，学校和谐发展
（1）开展安全系列工作：发放了四百多份暑假告家长书，强调各类安全教育，如防溺水事故、交通安全事故、防气象灾害事故、防人身侵害、防传染病、防玩火玩电等。每学期开展了开学安全教育周活动，学校与班主任签订安全责任状；各班进行了“开学安全教育”主题班队会；出一期安全黑板报；周会进行了“开学安全教育”国旗下讲话；学校大屏幕滚动安全宣传标语。
（2）全体师生开展了“应急疏散演练”、“防火灾应急疏散演练”活动。
（3）及时开展隐患排查及整改，如墙上有钉子，空调架子有尖角等等，都及时的处理。
（4）开展“防性侵”学生专项整治行动：班主任每周周末放学前进行五分钟防性侵教育；各班开展“阳光护蕾——防性侵教育”主题班队会，观看防性侵专题片；发放“珍爱生命，从自我保护做起”告家长书；由法治副校长张杰警官为我校学生进行了“防性侵”知识讲座。
（5）认真做好疫情防控工作。严格门卫制度及来访登记制度，非特殊不许家长及其他人员进校门，坚持体温测量，体温异常的家长和其他人员一律不得进入校园，体温异常的师生一律先进观察室观察弄清情况后再作处理，确实保证师生安全。 坚持晨、午检登记和传染病报告，按要求进行校园消杀和核酸检测工作。
（二）经济效益
财政拨款各项资金得到有效利用
（三）生态效益
投入20多万元完成校园各类维修
（四）社会公众满意度
社区满意度95%以上，家长满意度95%以上，学生满意度达95%以上。
七、存在的问题及原因分析
学校校园环境仍需改善，办学水平和人才培养质量有待进一步提升；管理水平和治理能力需要进一步提高.
八、下一步改进措施
加大资金投入，加强整体规划设计，提升校园环境质量；大力引进高素质专业技能教师；更加注重校园文化，促进内涵建设。
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