
社保中心2024年部门整体支出绩效自评报告

一、部门(单位)概况
社会保险服务中心为独立核算的事业单位。2024年实有在职职工27人，为公务员编制6人，事业编制21人。
二、一般公共预算支出情况
本年支出合计451.57万元，其中：基本支出413.57万元，占本年总支出91.58%。基本支出主要用于单位人员支出和公用支出。项目支出38万元，占本年总支出8.42%。用于社保监管工作（含资格认证、稽核内控、监督监察、行政执法、教育培训、信息化建设、第三方审计）等支出。
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
社会保险基金支出53.99万元。主要用于在编人员五险一金缴纳。
六、部门整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]2024年，我单位较好的完成了预算编制时提出的绩效目标，保障了社会保险服务工作的正常运行，为办事群众和企业事业单位提供了优质服务，群众满意率95%以上，有效确保了社会发展的安全稳定。
七、存在的问题及原因分析
1、绩效运行监控不到位；2、结果运用不充分。原因是在项目执行过程中，对资金使用监控不够严格，项目完成后，对项目成果的评估和反馈不及时。
八、下一步改进措施
1、加强培训学习；2加强绩效指标监控；加强结果运用。
九、其他需要说明的情况
无

