附件2
部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：岳阳市云溪区陆城中学                                   
	财政供养人员情况
	编制数
	2024年实际在职人数
	控制率

	
	45
	45
	100.00%

	经费控制情况(万元)
	2023年决算数
	2024年预算数
	2024年决算数

	三公经费
	
	
	

	1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	
	
	

	项目支出：
	144.53
	177.54
	177.54

	1、业务工作经费
	
	
	

	2、运行维护经费
	144.53
	177.54
	177.54

	3、本级专项资金（一个专项一行）
	
	
	

	公用经费：
	303.49
	233.58
	233.583487

	其中：办公经费
	9.41
	13.43
	13.43

	水费、电费、差旅费
	11.43
	11.02
	11.02

	会议费、培训费
	2
	1.82
	1.82

	政府采购金额
	
	
	

	部门基本支出预算调整 
	
	
	

	楼堂馆所控制情况 
（2024年完工项目）
	批复规模 
（㎡）
	实际规模
（㎡）
	规模控制率
	预算投资
（万元）
	实际投资
（万元）
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	



说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：丁位荣 填报日期：2025.6.12 联系电话：19173069105 单位负责人签字：
- 15 -

— 2 —

附件3-1：

岳阳市云溪区2024年度部门整体支出
绩效评价自评报告

 



部门(单位)名称： 岳阳市云溪区陆城中学  
预 算 编 码： 139018          
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   




报告日期：2024 年 6 月 12 日
岳阳市云溪区陆城中学（制）







整体支出绩效自评表
	预算部门名称
	岳阳市云溪区陆城中学

	年度预算申请
(万元)
	
	年初预算数(万元)
	全年预算数（万元）
	全年执行数（万元）
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	796.57
	1293.90
	1293.90
	10
	100.00%
	10.00

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	一般公共预算：
	1293.90
	其中:基本支出：
	1116.36

	
	政府性基金拨款：
	
	
	

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	3.53
	项目支出：
	177.54

	
	其他资金
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1、保障学校正常运转，合理使用生均经费，有效改善学校办学条件和育人环境，全面提高教育教学质量。
2、切实保障学校在职人员、退休人员和其他人员的待遇								
	已按计划完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩效指标
	产出指标
	数量指标
	足额投入日常公用经费
	≥100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	初中教学质量综合评定
	≥3名
	3名
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	春秋两季教育教学计划完成率
	≥100%
	100%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	学校正常开展各项业务
	≥98%
	100%
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	初中升学率
	≥100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	对自然生态环境造成负面影响
	无
	无
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	持续发挥政策效应
	≥100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	学校正常开展各项业务
	≥98%
	100%
	10
	10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	家长、教师对学校管理满意度
	≥98%
	100%
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	预算控制数
	≤1293.90万元
	1293.90万元
	10
	10
	

	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	100分

	评价等次
	优












	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	陈平峰
	校长
	
	

	张荣
	副校长
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：




                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：
                                                                 年    月   日


填报人（签名）： 丁位荣                  联系电话：19173069105
附件1
岳阳市云溪区陆城中学
部门整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）概况
（一）机构设置情况
岳阳市云溪区陆城中学内设机构包括：云溪区陆城中学下设1所中学和1所小学。
（二）人员编制情况
[bookmark: _GoBack]2024年末实有人数45人，其中事业人员45人。
（三）主要职能职责
1、全面贯彻执行党的教育方针。
2、实施义务教育。
3、促进基础教育发展。
4、加强教育教学管理。
5、开展教育教学活动。
6、发展教育事业。
（四）绩效目标设定情况
1、保障学校正常运转，合理使用生均经费，有效改善学校办学条件和育人环境，全面提高教育教学质量。
2、切实保障学校在职人员、退休人员和其他人员的待遇。
二、一般公共预算支出情况
根据《会计法》《预算法》《行政单位财务规则》等法律和财政部及省财政厅有关财务规章的规定，明确了经费审批权限及程序，经费预算管理、财务经费管理、资产购置与处置、财务监督等。针对“三公”经费探索建立公用经费标准定额体系，开展公用经费使用监督和绩效评估，进一步落实厉行节约的各项规定，确保“三公经费”使用合理合规等。上述制度规定基本执行到位。
2024年决算支出1290.37万元，其中：基本支出1116.36万元，项目支出174.01万元。
（1） 基本支出情况
基本支出用于为保障各部门、机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。
2024年全年基本支出1116.36万元，其中：工资福利支出771.64万元、商品和服务支出233.58万元、对个人和家庭的补助107.79万元、债务利息及费用支出0万元、资本性支出3.34万元、其他支出0万元。
（2） 项目支出情况
项目支出是在基本支出之外为完成其特定的工作任务而发生的支出，主要用于专项工作的运转和设备升级等。
2024年项目经费支出174.01万元，其中:学生营养餐计划38.02万元,学校教育事业管理135.99万元。
（3） “三公”经费的使用和管理情况
我单位2024年严格贯彻中央八项规定精神，厉行节约。“三公”经费的使用严格按照文件范围执行，财务人员严把票据审核的关卡，确保资金的合理使用。2024年初财政批复局机关“三公”经费预算数为0万元，其中：公务接待费0万元、因公出国（境）费用0万元、公务用车购置及运行费0万元。全年决算单位支出“三公”经费为0万元，其中：公务接待费0万元、因公出国（境）费用0万元、公务用车购置及运行费0万元。
三、政府性基金预算支出情况
无。
四、国有资本经营预算支出情况
2024年全年国有资本经营预算支出3.53万元。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论
经自评，2024年度我单位部门整体支出绩效评价结论为“优”，自查评分为100分。
（二）评价指标分析
1、社会效益指标
一、 全链条构建德育体系，夯实育人根基​
机制建设：完善《行政值班制度》《护学岗制度》《班主任绩效考核细则》《寄宿生管理制度》《关爱留守儿童制度》等系列制度，明确各岗位德育职责，实现全员参与、全过程覆盖。
学段衔接：遵循认知规律，分学段设定目标（教之以礼/事/思/行）：低年级重启蒙习惯，高年级重知识品德，初中阶段重规则、理想、公民意识教育，形成纵向贯通、螺旋上升的目标体系。
家校协同： 强化线上沟通（电话、微信）；规范家访（“三不”：不告状、不苛求、不指责；“三要”：主动、有针对性、携手解决）；拓展共育渠道（家长进校园/课堂、座谈会、家风家训活动、亲子阅读、故事分享），凝聚育人合力。
二、 精准聚焦特殊群体，保障人人出彩​
精准摸排：入学建立学生信息台账，通过家访、谈心等渠道，全面掌握学困生等特殊群体及其家庭关键信息，了解兴趣特长与不足。
精准帮扶：组建班级帮扶小分队（班主任、科任教师、班干部、志愿者），实施“N+1”或“1+N”帮扶机制。通过走访、访谈、送教上门、送温暖等形式，解决实际困难，体现人文关怀。
心理护航：开展心理健康筛查，设立咨询室、校长信箱，举办讲座、开设课程、绘制手抄报，完成一对一心理辅导30余次。落实资助政策（奖学金、校服补助、课后服务补助），惠及258人次，总额七万余元。
​三、 活用校内外课堂，拓展育人载体​
书香浸润：推进“书香校园”建设，举办读书活动、演讲比赛、书签设计、围读会；完善走廊书吧，营造“德馨绿满园，诗书香满楼”氛围；凝练办学理念（校训、校风、教风、学风），强化环境育人、文化育人。
劳动实践：成功申报并获批“湖南省劳动教育实验校”。建设完善校内外劳动基地（红庙咀胡柚基地、湘媚园），配备工具，设置多样化课程（栽培、采摘、糖葫芦制作等）。建立班级“劳动日记”网络平台，让学生在体验中感悟劳动艰辛与光荣。
体艺并举：保障学生日均校内体育锻炼2小时，普及“大课间”（>30分钟/次）。每周组织全校性文体活动（全员性、普及性、趣味性、开放性），要求每生掌握2-3项文体项目。打造“三大球”联赛、“校BA”品牌赛事，设立“陆逊杯吉尼斯记录”。
乡土育人：深挖古镇历史文化、红色资源（陆南北老街、大矶头、黄淑故居、民俗文化馆、校园古迹、陆逊像），组织探访活动。开展“诵陆城文化、讲陆城故事、绘陆城风景、写陆城赞歌”系列活动。成功结题省级教研课题《古镇文化融入学校德育实践活动的策略》，培养学生爱家爱乡爱国情怀。
2、社会公众满意度
学生、教师、家长满意度95%以上，今后仍需不断努力。
七、存在的问题及原因分析
2024年我单位无预算支出执行偏离绩效目标的情况。
八、下一步改进措施
无。
九、其他需要说明的情况
无。

