附件1

云溪妇幼转移支付区域（项目）绩效自评表
（2024年度）
	转移支付（项目）名称
	公立医院改革

	中央主管部门
	国家卫健委

	地方主管部门
	省卫健委
	资金使用单位
	云溪区妇幼保健院

	资金投入情况
（万元）
	
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	预算执行率（B/A*100%）

	
	年度资金总额：
	10
	10
	100%

	
	其中：中央财政资金
	10
	10
	100%

	
	  地方资金
	
	
	[bookmark: _GoBack]

	
	  其他资金
	
	
	

	资金管理情况
	
	情况说明
	存在问题和改进措施

	
	分配科学性
	合理
	

	
	下达及时性
	及时
	

	
	拨付合规性
	合规
	

	
	使用规范性
	规范
	

	
	执行准确性
	准确
	

	
	预算绩效管理情况
	良好
	

	
	支出责任履行情况
	良好
	

	总体目标完成情况
	总体目标
	全年实际完成情况　

	
	提高医院服务质量，营造良好的医疗环境
	提高医院服务质量，营造良好的医疗环境

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	全年实际完成值
	未完成原因和改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	该指标不适用
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	医疗安全水平不断上升
	不断上升
	不断上升
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	该指标不适用
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	该指标不适用
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标　
	经济效益指标
	医疗收入增多
	逐年增多
	逐年增多
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	医院医疗服务水平上升
	逐步上升
	逐步上升
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	医疗废物规范处理率
	100%
	100%
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	居民的整体健康水平得到提高
	提高
	提高
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	≥90%
	≥90%
	

	说明
	无


注：1.资金使用单位按项目绩效目标填报，主管部门汇总时按区域绩效目标填报。
2.其他资金包括与中央财政资金、地方财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。
3.全年执行数是指按照国库集中支付制度要求所形成的实际支出。


附件2
云溪妇幼转移支付2024年度绩效自评报告
一、绩效目标分解下达情况
公立医院作为我国医疗服务体系的重要组成部分，承担着为广大人民群众提供基本医疗服务和公共卫生服务的重任。近年来，随着我国医疗卫生体制改革的不断深化，公立医院改革也成为了改革的重要内容之一。为了更好地推进公立医院改革，提高医疗服务质量和效率，我们组织开展了公立医院改革项目绩效评价工作。
二、绩效情况分析
（一）资金投入情况分析。
公立医院改革是深化医药卫生体制改革的重要内容，旨在提高医疗服务质量和效率，优化资源配置，减轻患者负担，增强公立医院的公益性。截止到2024年12月底，“公立医院改革”项目拨付省级资金10万元，用于医院基本建设。
（2） 资金管理情况分析。
项目决策情况。立项依据充分、立项程序规范、绩效目标合理、绩效指标明确、预算编制科学、资金分配合理。资金到位率100%，预算执行率为100%。资金使用合规、管理制度健全及执行有效。
（3） 总体绩效目标完成情况分析。
1. 优化资源配置：通过调整医院布局和功能定位，优化医疗资源配置，提高资源利用效率。
2. 提升服务质量：通过加强医疗质量管理，提升医疗服务水平，确保患者安全。
3. 增强公益性：通过完善补偿机制，增强公立医院的公益性，确保基本医疗服务的可及性和公平性。
4. 推进信息化建设：通过加强信息化建设，提高医院管理效率和服务水平。
（4） 绩效指标完成情况分析。
1. 资源配置优化
   通过调整医院布局和功能定位，医疗资源配置更加合理，基层医疗服务能力得到提升。
2. 服务质量提升
   通过加强医疗质量管理，医疗服务水平显著提升，患者满意度提高。
3. 信息化建设推进
   通过加强信息化建设，医院管理效率和服务水平显著提升。
三、存在的问题及原因
1、 资源不足：医院资源配置仍然不足，服务能力有待提升。
2、 服务质量需提升：医院服务质量仍需不断提高。
3、 信息化建设滞后：部分医院信息化建设滞后，影响管理效率和服务水平。
4、  医疗安全与质量监管存在漏洞：2024年有医疗事故发生，反映出在医疗安全和质量监管方面的不足。
5、 内部管理存在薄弱环节：医院在人员配备、设备配置、财务管理和信息化水平等方面存在不足，影响了整体运营效率。
四、下一步改进措施
1、 优化资源配置：进一步调整医院布局和功能定位，加大对基层医疗机构的投入，提升服务能力。
2、 提升服务质量：加强医疗质量管理，建立统一的质量标准和评价体系，确保服务质量均衡提升。
3、 推进信息化建设：加强信息化建设，推广远程医疗服务，提高医院管理效率和服务水平。
4、 加强医疗服务质量管理：加强内部管理，提高医护人员的服务意识和技能水平。
5、 加强医疗安全与质量监管：建立健全医疗安全与质量监管体系，加强医护人员的培训和考核力度，提高医疗事故防范意识。
6、 加强公共卫生服务水平：加强公共卫生服务宣传和培训工作，提高医护人员的公共卫生服务意识和技能水平。
7、 优化内部管理：合理配置人员和设备，加强财务管理和信息化建设，提高整体运营效率。

                                            云溪区妇幼保健院
2025年02月26日


